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Ref. No.: MCL /HQ/Recruitment/Statutory/2022/600                       दिन ांक : 15/12/2022 
 

रोजगार सूचना/विज्ञापन 
भारत सरकार का एक उपक्रम कोल इंडिया लललमटेि की अनुषंगी कंपनी महानदी कोलफील्ड्स 

लललमटेड ननम्नललखित पदों के ललए भारत के योग्य नागररकों से ऑनलाइन आवेदन आमंत्रित करता है। 
पािता मानदंिों को पूरा करने वाले उम्मीदवार केवल ऑनलाइन मोड के माध्यम से अपने आवेदन 
प्रस्तुत कर सकते हैं। 
01. पद और ररक्ततयां (अनुमाननत): 

ताललका A:  क्स्िनत, ररक्तत और मूल वेतन ताललका में प्रदलशित है 

Name of Post 
Basic Pay 

(NCWA-X) 

Total Vacancies including Backlog 

UR EWS SC ST 
OBC 

(NCL) 
Total 

Jr.Overman, T&S Gr-C ₹ 31852.56 PM 43 08 14 07 10 82 

Mining Sirdar T&S Gr-C ₹ 31852.56 PM 74 14 13 35 09 145 

*Surveyor, T&S Gr-B ₹ 34391.65 PM 27 06 12 14 09 68 
 

[UR = Unreserved, EWS= Economically Weaker Section, SC= Scheduled Caste, ST= Scheduled 

Tribe, OBC (NCL) = Other Backward Class (Non-Creamy Layer)] 
 

टटप:- 
 ररक्ततयां अनुमाननत हैं और इसकी आवश्यकतानुसार बढाने, घटाने या रद्द करने का एमसीएल प्रबंधन के 

पास अधधकार सुरक्षित है। अधधसूधित ररक्ततयों के रद्द होने की क्स्िनत में उम्मीदवारों द्वारा भुगतान 
ककया गया परीिा शुल्क वापस नहीं ककया जाएगा। 

 

* ववकलांग व्यक्ततयों के ललए सवेयर की कुल 04 ररक्ततयां (हॉररजॉन्टल) आरक्षित हैं। सवेयर (िान) के 
पद के ललए उपयुतत ववकलांगता की शे्रखियां ननम्नानुसार हैं: 

ताललका B:  बेंिमाकि  ववकलांगों की क्स्िनत, कायाित्मक आवश्यकताओं और उपयुतत शे्रिी प्रदलशित है 
 

पद का नाम  कार्ाात्मक आवश्र्कता बेंचमाकक  विकलाांगों की उपयुक्त शे्रणी कै्षविज रिक्त पद 

सिेयि,माइन  
S, ST, W, L, MF, SE, 

RW, C 

a) OA, LC, Dw, AAV 02 

b) SLD, MI 01 

c) MD involving (a) to (b) above. 01 

* प्रयुक्त कायाात्मक अननिाया संकेताक्षर: S=Sitting, ST=Standing, W=Walking, L=Lifting, 

MF=Manipulation by Fingers, SE=Seeing, RW=Reading & Writing, C=Communication.  

प्रयुक्त उपयुक्त शे्रणी संकेताक्षर: OA=One Arm, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV= Acid 

Attack Victims, SLD=Specific Learning Disability, MI=Mental Illness, MD=Multiple Disabilities. 
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 सामाक्जक न्याय और अधधकाररता मंिालय, भारत सरकार के ददशा-ननदेशों के अनुसार, जूननयर ओवरमैन 
और माइननगं सरदार का पद पीिब्लल्यूबीिी के ललए ननधािररत पदों की सूिी के अंतगित नहीं आता है, 
इसललए जूननयर ओवरमैन और माइननगं लसरदार के ललए पीिब्लल्यूबीिी उम्मीदवारों के ललए आरिि लागू 
नहीं है। 
 
 

2. न्यूनतम आिश्यक अहाता:  
ताललका C: पद और योग्यता/आवश्यक अहिता ताललका में प्रदलशित है 
क्र. पद का नाम  योग्यता / आिश्यक अहाता 

1 

जूननयर 
ओिरमैन, 
टी एण्ड एस 

गे्रड-C 

i. माइननगं इंजीननयररंग में 03 िर्ा की अिधि का डडप्लोमा या माइननगं 
इंजीननयररंग में डडग्री या से कें द्र सरकार द्िारा अनुमोटदत ककसी भी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से अन्य समकक्ष योग्यता। 

ii. खान सुरक्षा महाननदेशालय (डीजीएमएस) द्िारा कोयला खान ननयमन 
2017 के तहत ओपन कास्ट (ओसी) और अंडरग्राउंड (यूजी) खानों में काया 
के ललए जारी िैि ओिरमैन योग्यता प्रमाणपत्र (अप्रनतबंधित)  

या 
कोयला खान ननयमन 2017 के अनुसार  द्िारा अनुमोटदत दोनों खानों 
ओसी और यूजी में ओिरमैन के रूप में खनन काया करने का कोई अन्य 
प्रमाण पत्र । 

iii. िैि प्राथलमक धचककत्सा प्रमाणपत्र। 
iv. िैि गैस टेसस्टंग प्रमाणपत्र। 

2 

माइननगं 
सरदाए, टी 
एण्ड एस 
गे्रड-C 

i. सीननयर सेकें डरी स्कूल परीक्षा या इंटरमीडडएट परीक्षा (10 + 2) या ककसी 
भी मान्यता प्राप्त परीक्षा बोडा से समकक्ष परीक्षा।                                                               
या  
माइननगं इंजीननयररंग में 03 िर्ा की अिधि का डडप्लोमा या माइननगं 
इंजीननयररंग में डडग्री या कें द्र सरकार द्िारा अनुमोटदत ककसी भी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से अन्य समकक्ष योग्यता। 

ii. कोयला खान ननयमन 2017 के तहत ओपन कास्ट (ओसी) और अंडरग्राउंड 
(यूजी) दोनों खदानों में काम करने के ललए डीजीएमएस से िैि खनन 
सरदारलशप सक्षमता प्रमाणपत्र (अप्रनतबंधित)  
या  
कोयला खान ननयमन 2017 के अनुसार कें द्र सरकार द्िारा अनुमोटदत 
दोनों खानों ओसी और यूजी में माइननगं सरदार के रूप में खनन काया 
करने का कोई अन्य प्रमाण पत्र । 

iii. िैि प्राथलमक धचककत्सा प्रमाणपत्र। 
iv. िैि गैस टेसस्टंग प्रमाणपत्र। 
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3 
सिेयर, टी 
एण्ड एस 
गे्रड-B 

i. सीननयर सेकें डरी स्कूल परीक्षा या इंटरमीडडएट परीक्षा (10 + 2) या ककसी 
भी मान्यता प्राप्त परीक्षा बोडा से समकक्ष परीक्षा।                                                                   
या 
माइननगं/माइन सिेइंग इंजीननयररंग में 03 िर्ा की अिधि का डडप्लोमा या 
माइननगं/माइन सिेइंग इंजीननयररंग में डडग्री या कें द्र सरकार द्िारा 
अनुमोटदत ककसी भी मान्यता प्राप्त संस्थान से अन्य समकक्ष योग्यता।  

ii. ओपन कास्ट (ओसी) और अंडरग्राउंड (यूजी) खानों दोनों में काम करने के 
ललए कोयला खान ननयमन 2017 के अनुसार खान सुरक्षा महाननदेशालय 
(डीजीएमएस) द्िारा जारी योग्यता का िैि सिेक्षण सक्षमता प्रमाण पत्र 
(अप्रनतबंधित)। 

 
03. आयु सीमा ( 23/01/2023 के अनुसार ):  

a) आयु सीमा मानदंि के ननधािरि के ललए की अंनतम नतधि आवेदन प्राप्त करने की अंनतम नतधि अिाित 
23/01/2023 होगी। 

b) 23/01/2023 को उम्मीदवार की आयु 18 वषि से कम नहीं होनी िादहए। 
c) सामान्य (अनारक्षित ) और ईिब्लल्यूएस शे्रिी के उम्मीदवारों के ललए 23/01/2023 को ऊपरी आयु 

सीमा 30 वषि है। 
d) यद्यवप, आयु सीमा  में छूट का दावा करने के ललए 30 वषि से ऊपर की ऊपरी आयु सीमा में छूट 

ननम्नानुसार है: 
ताललका D: ववलभन्न शे्रखियों के ललए अनुमेय आयु में छूट ताललका में प्रदलशित है 

क्र. शे्रणी 
अधिकतम आयु छूट ऊपरी आयु सीमा से परे है 
(महत्िपूणा नतधथ अथाात 23/01/2023 के अनुसार) 

01 यूआर/ईडबल्डयूएस  कोई छुट नहीं 
02 ओबीसी(नॉन-कक्रलमलेयर) कें द्रीय सूची  03 िर्ा  
03 एससी/एसटी  05 िर्ा 

04 एक्स सविासमैन  (ईएसएम) 
रक्षा सेिाओं में प्रदान की गई सेिा की िास्तविक अिधि 
+3 िर्ा 

05 
विभागीय उम्मीदिार (सीआईएल और 
इसकी अनुरं्गी कंपननयों के सभी 
कालमाक) 

कोई ऊपरी आयु सीमा नहीं 

06 
विकलांग उम्मीदिार (पीडबल्डयूबीडी) 
(केिल सिेयर के पद के ललए) 

 सामान्य (यूआर) उम्मीदिार के ललए 10 िर्ा तक 
 ओबीसी-एनसीएल उम्मीदिार के ललए 13 िर्ा तक 
 एससी/एसटी के उम्मीदिारों के ललए 15 िर्ा तक 
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टटप्पणी 
 िास्तविक ऊपरी आयु सीमा में छूट (क्रम संख्या 05 को छोड़कर) इस शता के अिीन है कक ननणाायक 

नतधथ अथाात 23/01/2023 पर आिेदक की अधिकतम आयु 56 िर्ा से अधिक नहीं होनी चाटहए। 
 विभागीय उम्मीदिारों यानी सीआईएल और उसकी अनुरं्गी कंपननयों के ककसी भी कमाचारी के ललए 

अपेक्षक्षत योग्यता रखने पर कोई आयु बंिन नहीं होगा। 
 
04. आरक्षण : 

a) एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन कक्रलमलेयर) कें द्रीय सूिी /ईिबल्यूएस /पीिबल्यूबीिी/ ईएसएम के ललए 
आरिि समय-समय पर भारत सरकार के ननयम और ददशाननदेश, सूिनाएं और संशोधन 
अनुसार लागू होगा। 

b) आरक्षित ररक्ततयों के ललए आवेदन करने वाले उम्मीदवार जो आरक्षित शे्रखियों के ललए लागू 
अन्य ररयायतें िाहते हैं, उन्हें इस तरह के आरिि का लाभ उठाने के ललए संबधंधत सिम 
प्राधधकारी द्वारा ननधािररत प्रोफामि में वैध अपेक्षित प्रमाि पि प्रस्तुत करना होगा। अपेक्षित 
प्रमाि पि महत्वपूिि नतधि अिाित  23/01/2023 को मान्य होना िादहए। 

c) ओबीसी (एनसीएल) कें द्रीय सूिी में आरिि के आधार पर ननयुक्तत िाहने वाले व्यक्तत को यह 
सुननक्श्ित करना होगा कक उसके पास वैध जानत/समुदाय प्रमािपि (केवल कें द्रीय सूिी के ललए 
लागू) है और कक्रलमलेयर  में नहीं आता है, अपेक्षित प्रमाि पि महत्वपूिि नतधि अिाित 
23/01/2023 को मान्य होना िादहए।                                                                                                                    

d) एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल) कें द्रीय सूिी के रूप में आरिि िाहने वाले उम्मीदवारों द्वारा 
ननधािररत प्रोफामाि में सिम प्राधधकारी से (उम्मीदवार की जानत , अधधननयम/आदेश क्जसके तहत 
जानत को एससी/एसटी/ओबीसी कें द्रीय सूिी के रूप में मान्यता प्राप्त है, तिा उम्मीदवार ननवासी 
गांव/शहर को स्पष्ट रूप से दशािते हुए)  जानत प्रमाि पि प्रस्तुत करना होगा। कोई उम्मीदवार, 
समुदाय आरिि का लाभ पाने के ललए केवल तभी पाि होगा जब उम्मीदवार क्जस जानत का है 
वह कें द्र सरकार द्वारा जारी आरक्षित समुदायों की सूिी में शालमल है। 

e) एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल) कें द्रीय सूिी/पीिब्लल्यबूीिी/ईिब्लल्यूएस उम्मीदवार, जो मानकों में छूट 
के त्रबना अपनी योग्यता के आधार पर ियननत हुए है, उनको आरक्षित ररक्ततयों के ललए 
समायोक्जत नहीं ककया जाएगा। ऐसे उम्मीदवारों को अनारक्षित शे्रिी के ललए ननधािररत 
अनारक्षित ररक्ततयों के ललए समायोक्जत ककया जाएगा। आरक्षित ररक्ततयों को पाि 
एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल) कें द्रीय सूिी और ईिब्लल्यूएस उम्मीदवारों से अलग से भरा जाएगा। 

f) एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल) कें द्रीय सूिी/पीिब्लल्यूबीिी और ईिब्लल्यूएस उम्मीदवार जो अपनी 
योग्यता क्स्िनत के बावजूद आयु सीमा, सीबीटी अंक आदद जैसे छूट मानकों के आधार पर अहिता 
प्राप्त करते हैं, उनकी गिना अनारक्षित रतत पद के ललए नहीं अवपतु आरक्षित ररक्ततयों के 
ललए की जाएगी ।   
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05. ियन प्रकक्रया (कंप्यूटर आधाररत टेस्ट) 

a) ियन पद्धनत में केवल कंप्यटूर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) शालमल होगा। कोई व्यक्ततगत 
सािात्कार आयोक्जत नहीं ककया जाएगा। 

b) योग्य उम्मीदवारों को इस अधधसूिना/ववज्ञापन में ननधािररत आयु, शकै्षिक/तकनीकी योग्यता, वैध 
वैधाननक प्रमाि पि आदद जैसी पािता के संबंध में उनके द्वारा की गई घोषिा के आधार पर 
प्रावधधक रूप से कंप्यूटर आधाररत परीिा (सीबीटी) के ललए बुलाया जाएगा। कंप्यूटर आधाररत 
परीिा (सीबीटी) के पररिामों की घोषिा के बाद उम्मीदवार द्वारा आवेदन ककए गए पद के ललए 
उनकी पािता का समििन करने वाले दावों(दस्तावेजों)की जांि/सत्यापन प्रकक्रया के ललए 
उम्मीदवारों को बुलाया जाएगा।  

c) सीबीटी में बहुववकल्पीय उत्तरों के साि वस्तुननष्ठ प्रकार के प्रश्न शालमल होंगे और गलत उत्तरों 
के ललए कोई नकारात्मक अंकन नहीं होगा। ननदेश द्ववभाषी (अंगे्रजी/दहदंी) होंगे। 

d) सीबीटी में दो िंि अिाित "A" और "B" होंगे। िंि "A" में सामान्य जागरूकता/अलभिमता के 
ललए ववलशष्ट प्रश्न शालमल होंगे क्जसमें "एक" अंक के 20 प्रश्न होंगे। इसी तरह टेस्ट पेपर के 
िंि "B" में तकनीकी ज्ञान से संबंधधत प्रश्न शालमल होंगे और क्जसमें एक अंक के  80 प्रश्न 
शालमल होंगे। इस तरह प्रश्न पि कुल 100 अंकों का होगा । 

e) सीबीटी की सटीक समय सारिी एमसीएल वेबसाइट (https://mahanadicoal.in) पर उधित 
समय पर प्रदलशित की जाएगी । 

f) सीबीटी के व्यक्ततगत उम्मीदवारों के पररिाम एमसीएल की अधधकाररक वेबसाइट 
(https://mahanadicoal.in) पर उपलब्लध होंगे। 

g) योग्यता अंक (सीबीटी) ननम्नानुसार होंगे: 

ताललका E: कंप्यूटर आधाररत टेस्ट में योग्यता अंक  ताललका में प्रदलशित है 
कंप्यटूर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) में योग्यता अकं 

सामान्य शे्रिी/ ईडबल्यएूस के 
उम्मीदवारों के ललए  

ओबीसी (एनसीएल) उम्मीदवारों के 
ललए 

एससी/एसटी उम्मीदवारों के 
ललए 

45 अंक (अिाित 100 का 45%) 40 अंक (अिाित 100 का 40%) 35 अंक (100 का 35%) 
 

h) सीबीटी में उम्मीदवारों द्वारा प्राप्त अंकों के मेररट क्रम के आधार पर शॉटिललस्ट ककए गए योग्य 
उम्मीदवारों को 1:3 के अनुपात में दस्तावेज़ सत्यापन के ललए बुलाया जाएगा।  

i) सीबीटी में प्राप्त अंकों के बराबर होने की क्स्िनत में इसका समाधान िीजीएमएस द्वारा योग्यता 
प्रमाि पि जारी करने की नतधि, जन्म नतधि (क्जसका जन्म पहले हो) और उसके बाद नाम 
अिर के आधार पर ककया जाएगा। 

j) सीबीटी में प्राप्त कुल अंकों के क्रम में सफल शॉटिललस्ट ककए गए उम्मीदवारों को एमसीएल की 
वेबसाइट के माध्यम से उनके प्रमािपिों की जांि के ललए सूधित ककया जाएगा। शॉटिललस्ट ककए 
गए उम्मीदवारों को इस ववज्ञापन में अधधसूधित पािता मानदंि के अनुसार सभी मूल 
प्रमािपिों/दस्तावेजों और उनकी फोटोकॉपी के साि उपक्स्ित होना होगा। जो 
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सरकारी/अधिसरकारी/स्वायत्त ननकायों/पीएसयू/सीआईएल और अनुषंगी कंपननयों आदद में काम कर 
रहे हैं, उन्हें दस्तावेजों/प्रमािपिों के सत्यापन के समय अपने ननयोतता से "अनापवत्त प्रमाि पि" 
प्रस्तुत करना ज़रूरी होगा। 

k) दस्तावेजों/प्रमािपिों के सत्यापन के ललए नतधि और स्िान एमसीएल की आधधकाररक वेबसाइट 
में अधधसूधित ककया जाएगा और उम्मीदवारों को तदनुसार ररपोटि करना होगा। 

l) दस्तावेज़ सत्यापन के समय आवश्यक मूल दस्तावेज़ (जैसा कक उनके ऑनलाइन आवेदन में 
उल्लेि ककया गया है) प्रस्तुत नहीं करने वाले उम्मीदवारों की उम्मीदवारी रद्द/अस्वीकार कर दी 
जाएगी। 

m) दस्तावेजों/प्रमािपिों के सत्यापन के बाद, सफल उम्मीदवारों की 'अनंनतम ियन सूिी' एमसीएल 
की आधधकाररक वेबसाइट (https://mahanadicoal.in) में प्रकालशत की जाएगी। 

n) अंत में, अनंनतम रूप से ियननत उम्मीदवारों को योग्यता सूिी में उनकी क्स्िनत के आधार पर 
और भारत सरकार की एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल)/ पीिब्लल्यूबीिी / ईिब्लल्यूएस / ईएसएम के 
ललए आरिि नीनत पर उधित वविार के साि ननयुक्तत का प्रस्ताव जारी ककया जाएगा। उन्हें 
कंपनी के िॉतटरों द्वारा प्रारंलभक धिककत्सा परीिा (IME) से गुजरना होगा और उनके ननष्कषि 
अंनतम होंगे। अयोग्य  पाए जाने पर  उन्हें रोजगार के ललए अयोग्य घोवषत ककया जाएगा। 

o) यदद जांि के दौरान, या कायिभार ग्रहि करने के बाद या प्रलशिि अवधध के दौरान, या रोजगार 
के दौरान भी यह पाया जाता है कक उम्मीदवार ककसी भी तरह से पािता के मानदंिों को पूरा 
नहीं कर रहा है, तथ्यों को छुपा रहा है या रोजगार/जानत/प्रमािपि संबंधधत गलत घोषिा कर 
रहा है तो उसकी उम्मीदवारी/रोजगार रद्द/समाप्त कर ददया जाएगा।  

p) मेररट पैनल की वैधता 01 वषि या मौजूदा सरकार के ददशाननदेश अनुसार होगी। 
नोट: - सभी उम्मीदवारों से अनुरोध है कक वे हमारी वेबसाइट https://www.mahanadicoal.in पर 

ियन प्रकक्रया के प्रत्येक िरि पर अपिेट रहें। ियन प्रकक्रया सदहत भती से संबंधधत सभी 
जानकारी प्रश्नों को एप्लीकेशन पोटिल में उपलब्लध हेल्पिेस्क से प्राप्त की सकती है ।  

06. स्वास्थ्य/धिककत्सा कफटनेस:-  
कंपनी द्वारा पद के ललए ननधािररत मानकों के अनुसार उम्मीदवार को धिककत्सकीय रूप से कफट पाए 
जाने के अधीन उपरोतत पदों पर ननयुक्तत अनंनतम होगी। ियननत उम्मीदवारों को कंपनी के िॉतटर 
द्वारा ननददिष्ट अस्पताल में धिककत्सा परीिा से गजुरना होगा, अंनतम ननयुक्तत/पदभार  ननयमानुसार 
िान में रोजगार के ललए धिककत्सकीय रूप से कफट घोवषत ककए जाने के अधीन होगी। कंपनी के 
एमएआर  (मेडिकल अटेंिेंस रूल्स) के अनसुार उम्मीदवार की न्यनूतम आवश्यक ऊंिाई 60 इंि 
(केवल िीिबल्यू = बौनेपन के मामले में सवेयर के पद को छोड़कर) होनी िादहए।  
 

07. आवेदन पि भरने से पूवि अनुदेश :    
a) उम्मीदवारों के पास एक वैध व्यक्ततगत ईमेल आईिी और मोबाइल नंबर होना आवश्यक है। 

सफल पंजीकरि पर ई-मेल और एसएमएस के माध्यम से लॉधगन आईिी और पासविि प्रदान 
ककया जाएगा, क्जसे पूरी प्रकक्रया और भववष्य के संिार के ललए सकक्रय रिा जाना है। सीबीटी, 
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दस्तावेज सत्यापन आदद के ललए प्रवेश पि/बुलावा पि िाउनलोि करने के ललए ललकं उम्मीदवारों 
के पंजीकृत ईमेल आईिी पर भेज दी जाएगी या इसे ननददिष्ट पोटिल से िाउनलोि ककया जा 
सकता है। ककसी भी पररक्स्िनत में उम्मीदवार को ककसी अन्य व्यक्तत की ईमेल आईिी 
साझा/उल्लेि नहीं करनी िादहए। यदद ककसी उम्मीदवार के पास वैध व्यक्ततगत ईमेल आईिी 
नहीं है, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले एक नई ईमेल आईिी बनानी िादहए। 
ऑनलाइन आवेदन में उम्मीदवार द्वारा प्रदान की गई अमान्य / गलत ईमेल आईिी या ककसी 
अन्य कारि से भेजे गए ईमेल से होनेवाली ककसी भी नुकसान के ललए कंपनी क्जम्मेदार नहीं 
होगी।  

b) उम्मीदवार का नाम, जन्म नतधि और माता-वपता के नाम आदद को आवेदन पि में उधित प्रकार 
से ललिा जाना िादहए जैसाकक दसवीं किा के प्रमाि पि/माकि शीट में प्रदलशित है। कोई 
पररवतिन/बदलाव पाए जाने पर उम्मीदवारी को अयोग्य घोवषत ककया जा सकता है। 

c) इंटरनेट-कैफे से या ककसी तीसरे व्यक्तत की मदद से अपना ऑनलाइन आवेदन जमा करने वाले 
उम्मीदवारों को यह सुननक्श्ित करना होगा कक भरे गए सभी वववरि हर तरह से सही हैं, क्जसमें 
उनकी हाल की तस्वीर और हस्तािर अपलोि करना शालमल है। ककसी भी िुदट के ललए 
ऑनलाइन आवेदन प्रस्तुत  करने के बाद पररवतिन नहीं ककया जा सकता है। 

d) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे बुलावा पि और कंप्यूटर आधाररत टेस्ट/परीिा और 
दस्तावेज़ सत्यापन आदद के बारे में अन्य अपिेट के संबंध में समय-समय पर एमसीएल की 
वेबसाइट देिते रहें। एमसीएल द्वारा कोई पिािार नहीं ककया जाएगा और न ही एमसीएल 
उम्मीदवारों को अलग से सूिना भेजेगा।  

e) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे ऑनलाइन आवेदन करने की अंनतम नतधि और समय 
तक प्रतीिा न करें। आवेदन जमा करने की अंनतम नतधि से पहले उन्हें अच्छी तरह से 
पंजीकरि करना िादहए। अगर उम्मीदवार अंनतम समय  में नेटवकि  की भीड़ आदद के कारि 
अपने आवेदन जमा करने में असमिि हैं तो एमसीएल क्जम्मेदार नहीं होगा। 

08. परीिा शहर: 
ऑनलाइन आवेदन में उक्ल्लखित शहरों में कंप्यूटर आधाररत परीिा आयोक्जत ककया जाएगा। 
उम्मीदवार अपनी पसंद के अनुसार सूिी से तीन शहरों का ववकल्प िुन सकते हैं और ऑनलाइन 
फॉमि जमा करने के बाद इसे बदला नहीं जा सकता है। एमसीएल उम्मीदवार द्वारा िुने गए परीिा 
शहर को आवंदटत करने या टेस्ट शहर को बदलने का अधधकार सुरक्षित रिता है। एमसीएल 
आवेदकों की संख्या के आधार पर सूिी से ककसी भी शहर को जोड़ने या हटाने का अधधकार सुरक्षित 
रिता है।  
 

09. ऑनलाइन आवेदन पंजीकरि: 

a) उम्मीदवार ऊपर बताए गए योग्यता और पािता मानदंि के अनुसार केवल CAREERS >>>> 
Recruitment section  के तहत एमसीएल वेबसाइट https://mahanadicoal.in पर उपलब्लध 

https://mahanadicoal.in/
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ऑनलाइन मोि के माध्यम से आवेदन करेंगे। आवेदन का कोई अन्य माध्यम/तरीका स्वीकार 
नहीं ककया जाएगा। 

b) ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले, ननम्नललखित वववरि/दस्तावेज/जानकारी तैयार रिें:- 

 ई-मेल आईिी  
 मोबाइल नं.  
 व्यक्ततगत और शकै्षिक योग्यता वववरि।  
 मैदिकुलेशन (दसवीं) सदटिकफकेट / माकि  शीट / डिप्लोमा / डिग्री माकि  शीट (जेपीजी / 

जेपीईजी / पीिीएफ प्रारूप में) की स्कैन की गई प्रनत। 
 ओबीसी (एनसीएल) / एससी / एसटी उम्मीदवारों की वैध जानत प्रमाि पि और ईिब्लल्यूएस 

उम्मीदवारों के ललए आय प्रमाि पि (यदद लागू हो) की स्कैन की गई प्रनत 
(जेपीजी/जेपीईजी/पीिीएफ प्रारूप में)  

 एक्स सविासमैन प्रमािपिों (यदद लागू हो) की स्कैन की गई प्रनत। (जेपीजी/जेपीईजी/पीिीएफ 
प्रारूप में) 

 पीिब्लल्यूबीिी प्रमािपिों (यदद लाग ू हो) की स्कैन की गई प्रनत। (जेपीजी/जेपीईजी/पीिीएफ 
प्रारूप में) 

 माईननगं सरदार/ओवरमैन/सवेिक के योग्यता प्रमाि पि, गैस परीिि तिा फ़स्टि एि 
धिककत्सा प्रमाि पि (जेपीजी/जेपीईजी/पीिीएफ प्रारूप में) की स्कैन की गई प्रनत।  

 आवेदन शलु्क के ललए िेत्रबट कािि/के्रडिट कािि/नेट बैंककंग का वववरि (अनुसूधित 
जानत/अनुसूधित जनजानत/पीिब्लल्यूबीिी/मदहला/ईएसएम उम्मीदवारों/कोल इंडिया लललमटेि और 
उसकी अनुषंगी कंपननयों के कमििाररयों के ललए शलु्क में छूट दी गई है)  

 उम्मीदवारों की वतिमान फ़ोटो (जेपीजी/जेपीईजी प्रारूप में फ़ोटो 3 सप्ताह से अधधक पुरानी 
न हो) की स्कैन की गई कॉपी। 

 काली स्याही के पेन से उम्मीदवार के हस्तािर की स्कैन प्रनत (जेपीजी/जेपीईजी प्रारूप में) 
 

c) महत्वपूिि ननदेश पढें और (√) 'मैं सहमत हंू' बटन पर क्तलक करें। 
d) आवश्यक वववरि भरकर रक्जस्टर करें (िुने गए पद, नाम, मोबाइल नंबर और ई-मेल आईिी 

और सबलमट बटन पर क्तलक करें)।  
e) अपने ई-मेल और मोबाइल नंबर पर प्राप्त आवेदन क्रम संख्या, उपयोगकताि आईिी और पासविि 

की जांि करें।  
f) ई-मेल के माध्यम से प्राप्त उपयोगकताि आईिी और पासविि दजि करके अपने अकाउंट में पुनः 

लॉधगन करें।  
g) ऐपललकेशन फॉमि भरनेवाली ववकल्प पर क्तलक करें तिा संबंधधत िेि में सभी आवश्यक वववरि 

भरें और दस्तावेज़, फोटो और हस्तािर अपलोि करें।  
h) आवेदन पि का पूवािवलोकन देिें और यदद सुधार हो तो सुधार करें। 
i) सबलमट बटन दबाए।ं  
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j) िेत्रबट कािि/के्रडिट कािि/नेट बैंककंग (जैसा लागू हो) के माध्यम से ऑनलाइन भगुतान करें।  
k) भववष्य के ररकॉिि के ललए आवेदन पि का वप्रटं आउट ले लें।  
l) आवेदन जमा करने की अंनतम नतधि 23/01/2023 के रात 11:50 बजे तक है।  

10. 1000 रुपये का आिेदन शलु्डक -₹180/- लागू जीएसटी सटहत - (गैर-िापसी योग्य)  

a) सामान्य (यूआर)/ ओबीसी (क्रीमीलेयर और नॉन क्रीमीलेयर) / ईिब्लल्यूएस शे्रिी से संबंधधत 
उम्मीदवारों को ₹ 1000/- लागू जीएसटी- ₹180/- सदहत कुल ₹ 1180/- (केवल एक हजार एक 
सौ अस्सी रुपये) के गैर-वापसी योग्य शलु्क का भुगतान करना आवश्यक है। कोई अन्य कर या 
बैंक शलु्क उम्मीदवार द्वारा वहन ककया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन पि में सभी वववरि भरने 
के बाद, उम्मीदवार को सबलमट बटन पर क्तलक करके फॉमि जमा करना होगा और स्विाललत 
रूप से वह भुगतान पोटिल पर पुनननिदेलशत हो जाएगा।  

b) आवेदन शलु्क का भुगतान ऑन-लाइन मोि अिाित िेत्रबट कािि/के्रडिट कािि/नेट बैंककंग आदद के 
माध्यम से ककया जा सकता है। आवेदन शलु्क के भुगतान का कोई अन्य तरीका नहीं होगा। 
यदद कोई उम्मीदवार ककसी गलत िाते में या ककसी अन्य माध्यम से शलु्क जमा करता है, तो 
एमसीएल आवेदन शलु्क प्राप्त न होने के ललए क्जम्मेदार नहीं होगा।  

c) एससी/एसटी/ओबीसी/ पीिब्लल्यूबीिी / ईएसएम / मदहला उम्मीदवारों / कोल इंडिया लललमटेि और 
उसकी अनुषंगी कंपननयों के कमििाररयों को आवेदन शलु्क के भुगतान से छूट दी गई है।  

d) एक बार भुगतान ककया गया शलु्क ककसी भी पररक्स्िनत में वापस नहीं ककया जाएगा। इसललए 
उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे आवेदन करने से पहले अपनी पािता शतों की जांि कर 
लें।  

11. उम्मीदिारों के ललए सामान्य अनुदेश : 

i. आवेदक की उम्मीदवारी अनंनतम रूप से स्वीकार की जाएगी, जो प्रमािपिों और िररि पूविवतृ्त के 
सत्यापन के अधीन है।  

ii. मूल वेतन के अलावा, इस पद पर कंपनी के ननयमों/राष्िीय कोयला वेतन समझौता-X के 
अनुसार अन्य भते्त और अनुषंगी लाभ शालमल हैं।  

iii. आवेदन केवल ऑनलाइन मोि के माध्यम से प्रस्तुत ककया जाएगा।  
iv. उम्मीदवारों को आवेदन करते समय यह सनुनक्श्ित करना िादहए कक वे क्जस पद के ललए 

आवेदन कर रहे हैं उसके ललए ननधािररत न्यूनतम पािता मानदंि और अन्य आवश्यकताओ ंको 
पूरा करते हैं और उनके द्वारा प्रस्तुत ककए गए वववरि हर तरह से सही हैं। उम्मीदवार अंनतम 
रूप से आवेदन ऑनलाइन जमा करने से पहले आवेदन पि में दी गई जानकारी जैसे जन्म 
नतधि, शे्रिी, उप-शे्रिी, संपकि  वववरि आदद की जांि कर सकते हैं तयोंकक बाद में कोई सुधार 
संभव नहीं होगा। इसके ललए प्रबंधन क्जम्मेदार नहीं होगा। 

v. यदद भती प्रकक्रया के ककसी भी स्तर पर यह पाया जाता है कक उम्मीदवार न्यूनतम पािता 
मानदंि को पूरा नहीं करते हैं और / या अन्य मानदंिों का पालन नहीं करते हैं और / या उन्होंने 
कोई िुदटपूिि/गलत जानकारी प्रस्तुत की है या ककसी प्रासंधगक जानकारी/सामग्री तथ्य (तथ्यों) को 
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छुपाया है और/या ियन प्रकक्रया के दौरान अपनी उम्मीदवारी के संबंध में ककसी भी अननयलमत 
साधन का सहारा ललया और/या ककसी भी तरह से अपनी उम्मीदवारी के ललए अनुधित प्रभाव का 
उपयोग करना और/या प्रनतरूपि ककया या व्यक्तत द्वारा प्रनतरूपि ककया है, तो उसकी 
उम्मीदवारी को िाररज कर ददया जा सकता है। यदद उपरोतत में से कोई कमी पाई जाती है, तो 
ननयुक्तत के बाद भी उनकी ननयुक्तत शनू्य होगी और त्रबना सूिना के रोजगार समाप्त करने और 
देश के कानून के अनुसार अलभयोग िलाने के ललए उत्तरदायी होगा। 

vi. उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवेदन का एक वप्रटंआउट लेना िादहए और इसे अपने ररकॉिि के ललए 
अपने पास सुरक्षित रिना िादहए और इसे एमसीएल या ककसी अन्य पते पर भेजने की 
आवश्यकता नहीं है।  

vii. जो सरकारी / अधि सरकारी, साविजननक िेि के उपक्रमों में काम कर रहे है, इसे उम्मीदवारों को  
'अनापवत्त प्रमाि पि' प्रस्तुत करना िादहए। कोल इंडिया की अन्य अनुषंगी कंपननयों में समान 
िमता में सेवारत उम्मीदवार आवेदन करने के हकदार नहीं हैं। उन्हें अंतर अनुषंगी स्िानांतरि 
की कोलशश करनी िादहए। 

viii. आवेदन पि और अन्य ननधािररत स्िानों पर उम्मीदवारों के हस्तािर समान और रननगं हैंि में 
होने िादहए, न कक ब्ललॉक / कैवपटल या असंबद्ध अिरों में या शॉटिहैंि या आद्यािर में।  

ix. एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल) वगि के उम्मीदवारों को ननम्नललखित में से ककसी एक द्वारा जारी 
वैध जानत प्रमाि पि की सत्यावपत प्रनत अपलोि करना आवश्यक है:  
a) क्जला मक्जस्िेट/अनतररतत क्जला मक्जस्िेट/कलेतटर/उपायुतत/अनतररतत उपायुतत/डिप्टी 

कलेतटर / प्रिम शे्रिी के ववृत्त मक्जस्िेट / उपायुतत मक्जस्िेट/तालुका मक्जस्िेट/कायिकारी 
मक्जस्िेट / अनतररतत सहायक आयुतत।  

b) मुख्य पे्रलसिेंसी मक्जस्िेट/अनतररतत मुख्य पे्रलसिेंसी मक्जस्िेट/पे्रलसिेंसी मक्जस्िेट। 
c) राजस्व अधधकारी, जो तहसीलदार के पद से नीिे का न हो।  
d) उस िेि का उप-संभागीय अधधकारी, जहां उम्मीदवार और/या उसका पररवार सामान्य रूप से 

रहता है।  
x. ईिब्लल्यूएस शे्रिी के ललए दावा करने वाले उम्मीदवारों को ननम्नललखित में से ककसी द्वारा जारी 

नवीनतम वैध आय और संपवत्त प्रमाि पि अपलोि करना आवश्यक है:  

a) क्जला मक्जस्िेट / अनतररतत क्जला मक्जस्िेट / कलेतटर / उपायुतत / अनतररतत उपायुतत / 
प्रिम शे्रिी के वैतननक मक्जस्िेट / उपायुतत मक्जस्िेट / तालुका मक्जस्िेट / कायिकारी 
मक्जस्िेट / अनतररतत सहायक आयुतत।  

b) मुख्य पे्रलसिेंसी मक्जस्िेट/अनतररतत मुख्य पे्रलसिेंसी मक्जस्िेट/पे्रलसिेंसी मक्जस्िेट। 
c) राजस्व अधधकारी, जो तहसीलदार के पद से नीिे का न हो  
d) उस ििे का उप-संभागीय अधधकारी, जहां उम्मीदवार और/या उसका पररवार सामान्य रूप से 

ननवास करता हो।  
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xi. वैध ईिब्लल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल) प्रमाि पि के उल्लघंन में शे्रिी 
(सामान्य/ईिब्लल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल) में बदलाव के ककसी भी अनुरोध पर वविार 
नहीं ककया जाएगा। 

xii. ओबीसी-एनसीएल शे्रिी के ललए आरक्षित ररक्ततयां केवल नॉन-क्रीमी लेयर (एनसीएल) शे्रिी से 
संबंधधत ओबीसी उम्मीदवारों के ललए उपलब्लध हैं। ओबीसी-एनसीएल के ललए आरक्षित ररक्ततयों 
के ललए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को ध्यान देना िादहए कक उन्हें इस उद्देश्य के ललए 
ननधािररत प्रारूप में भारत सरकार द्वारा जारी ओबीसी की कें द्रीय सूिी में ओबीसी समुदाय से 
संबंधधत अपने दावे के समििन में दस्तावेज जांि के समय एक वैध जानत प्रमाि पि प्रस्तुत 
करना आवश्यक है। ताकक यह सात्रबत ककया जा सके कक वे ओबीसी के "क्रीमी लेयर" में नहीं हैं। 
शकै्षिक उद्देश्य से प्रवेश के ललए ओबीसी-एनसीएल प्रमाि पि पर वविार नहीं ककया जाएगा।  

xiii. सिम प्राधधकारी द्वारा जारी ईिब्लल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/एतस-सवविसमैन प्रमािपि 
या तो दहदंी या अंगे्रजी में होने िादहए।  

xiv. कट-ऑफ तारीि को या उससे पहले एतस-सवविसमैन को उनकी सेवाओ ं से डिस्िाजि लमलनी 
िादहए।  

xv. 30 ककलोमीटर (दोनों तरफ) से अधधक यािा करने वाले एससी / एसटी उम्मीदवार ननधािररत 
घोषिा पि में यािा प्रमाि की प्रस्तुनत एवं पिािार पता से दस्तावेज़ सत्यापन कें द्र तक रेलवे 
स्टेशन / बस स्टैंि से /सबसे छोटे मागि का िेन ककराया / बस ककराया /सीलमत यािा ककराए 
(यानी टू एंड फ्रो माइनस 30 किमी) के  प्रनतपूनत ि के हकदार होंगे।  

xvi. उम्मीदवारों को कट-ऑफ नतधि पर या उससे पहले उत्तीिि और न्यूनतम पािता मानदंि होना 
िादहए। उम्मीदवार को यह सुननक्श्ित करना होगा कक उनके सभी प्रमािपि कट-ऑफ तारीि को 
या उससे पहले जारी ककए गए हों।  

xvii. आवेदन जो ककसी भी पहलू में अपूिि हैं या त्रबना ककसी आवश्यक जानकारी के या आवेदन जमा 
करने की अंनतम नतधि के बाद प्रस्तुत ककए गए हैं, उन्हें अस्वीकार कर ददया जाएगा और इस 
संबंध में कोई पिािार नहीं ककया जाएगा।  

xviii. आवेदक की उम्मीदवारी ववशदु्ध रूप से अननंतम होगी जो बाद की नतधि में मूल प्रमािपिों की 
जांि/सत्यापन के अधीन होगी। 

xix. दस्तावेज़ सत्यापन के समय आवेदन पि के साि सुपाठ्य रूप में सभी सहायक दस्तावेजों की 
स्व-सत्यावपत प्रनतयां जमा की जानी िादहए। 

xx. उम्मीदवार द्वारा प्रदान ककए गए सभी दस्तावेज (जानत प्रमाि पि, शकै्षिक योग्यता, वैधाननक 
प्रमाि पि, पीएि प्रमाि पि आदद) जारी करने वाले प्राधधकारी से सत्यावपत ककए जाएंगे और 
रोजगार के बाद ककसी भी िरि में प्रमाि पि संतोषजनक/वास्तववक नहीं पाए जाने पर 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। 

xxi. प्राप्त आवेदनों की संख्या के आधार पर, परीिा कें द्रों को अंनतम रूप ददया जाएगा। 
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xxii. उम्मीदवार के पते में पररवतिन या सीबीटी के स्िान में पररवतिन के ककसी भी अनुरोध पर वविार 
नहीं ककया जाएगा। 

xxiii. दस्तावेजों/प्रमािपिों की जांि के समय उनके शकै्षिक/तकनीकी/व्यावसानयक/जानत प्रमाि 
पि/आवेदन में नाम/उनके वपता के नाम, उपनाम या जन्म नतधि में कोई अंतर/लभन्नता पाए 
जाने पर उम्मीदवारी को भी िाररज कर ददया जाएगा।  

xxiv. उम्मीदवारों को एक ववलशष्ट पद के ललए केवल एक आवेदन जमा करने की आवश्यकता है और 
उन्हें अंनतम लमनट नेटवकि  भीड़ से बिने के ललए इस ववज्ञापन में उक्ल्लखित ऑनलाइन आवेदन 
जमा करने की अंनतम नतधि से पहले आवेदन करने की सलाह दी जाती है। एमसीएल अंनतम 
समय में अपने ऑनलाइन आवेदन जमा करने में सफल नहीं होने वाले उम्मीदवारों के ललए कोई 
क्जम्मेदारी नहीं लेगा। 

xxv. ककसी भी रूप में कैनवालसगं करने पर उम्मीदवारी अयोग्य/ननरस्त कर दी जाएगी।   
xxvi. ककसी उम्मीदवार को एिलमट कािि/कॉल लेटर जारी करने का मतलब यह नहीं होगा कक एमसीएल 

द्वारा उसकी उम्मीदवारी को अंनतम रूप से स्वीकार कर ललया गया है। उम्मीदवारी तब तक के 
ललए अस्िायी रहेगी, जब तक एमसीएल परीिा में उत्तीिि होने और ननयुक्तत की पुक्ष्ट करने के 
बाद मूल दस्तावेजों के संदभि में पािता शतों की पुक्ष्ट नहीं करता है।  

xxvii. कंपनी त्रबना कोई कारि बताए ककसी भी आवेदन को अस्वीकार करने का अधधकार सुरक्षित 
रिती है। 

xxviii. पािता, आवेदन की स्वीकृनत या अस्वीकृनत, ियन का तरीका, परीिा कें द्रों का आवंटन, 
उम्मीदवारों का ियन, ियननत उम्मीदवारों की पद-स्िापना आदद से संबंधधत सभी मामलों पर 
एमसीएल प्रबंधन का ननििय अंनतम और सभी उम्मीदवारों पर बाध्यकारी होगा। इस संबंध में 
कोई पूछताछ / पिािार नहीं ककया जाएगा। 

xxix. प्रबंधन, भती प्रकक्रया को संशोधधत/पुनननिधािररत/रद्द/ननलंत्रबत करने का अधधकार सुरक्षित रिता 
है, यदद आवश्यकता पड़ी तो त्रबना कोई नोदटस या कारि बताए, प्रबंधन का ननििय अंनतम होगा 
और इस संबंध में कोई अपील स्वीकार नहीं की जाएगी। 

xxx. आवश्यकता पड़ने पर ककसी ववशेष पद के ललए कंप्यूटर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) कई पाललयों में 
आयोक्जत की जा सकती है। ऐसे मामले में, कंप्यूटर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) स्कोर के 
सामान्यीकरि के ललए ननम्नललखित उपयुतत स्कोर नॉमिलाइजेशन फॉमूिला अपनाया जाएगा। 

 

ताललका F: सीबीटी स्कोर के नॉमिलाइजेशन के ललए सूि दशािने वाली ताललका  
Normalized score for each candidate (Xn) = (S2/S1)*(X- Xav) + Yav 

S2 Is the SD of the shift with the Highest Average Score taken as Base for normalization (Criteria for 

choosing the base for normalization is generally taken as the shift with ‘Highest Average’ of raw scores) 

S1 Standard Deviation for the corresponding shift (to be scaled to S2) 

X Raw score of a candidate 

Xav Simple average of the shift 

Yav Average corresponding to shift with highest Average (taken as Base for normalization) 
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xxxi. ियननत उम्मीदवारों को एमसीएल/सीआईएल की ककसी भी िदान/पररयोजना में तैनात ककया जा 
सकता है और आवश्यकता पड़ने पर उनकी सेवा अवधध के दौरान उन्हें ककसी भी समय कोल 
इंडिया लललमटेि की अन्य अनुषंगी कंपननयों में स्िानांतररत ककया जा सकता है।  

xxxii. सभी उद्देश्यों के ललए कटऑफ तारीि 23/01/2023 मानी जाएगी। 
xxxiii. हेल्पलाइन नंबर रवववार, साविजननक छुट्दटयों को छोड़कर कायि ददवसों (सोमवार से शननवार) में 

सुबह 09:00 बजे से शाम 06:00 बजे के बीि उपलब्लध होगा। 
xxxiv. ककसी भी वववाद का ििेाधधकार संबलपुर न्यायालय में ही होगा  
xxxv. ककसी भी अस्पष्टता/उलझन की क्स्िनत में, रोजगार अधधसूिना के अंगे्रजी संस्करि को मान्य 

माना जाएगा। 
 

महत्वपूिि नतधियााँ : 

ऑनलाइन आवेदन और भुगतान गेटवे की प्रारंलभक नतधि  
03/01/2023 
(10:00AM) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंनतम नतधि  
23/01/2023 
(11:50PM) 

पाि उम्मीदवारों के ललए एिलमट कािि िाउनलोि करने की संभाववत  नतधि  वेबसाइट में सूधित ककया जायेगा  
कंप्यूटर आधाररत परीिा (सीबीटी) की संभाववत नतधि  वेबसाइट में सूधित ककया जायेगा  
पररिामों की घोषिा की संभाववत नतधि  वेबसाइट में सूधित ककया जायेगा  
 

 
उप-महाप्रबंधक (भती) 

 


