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मांक: एनसीएल/िसंग/कािव/सीधी-भत /2023-24/ 538                                                                                   िदनांक:07/08/2023 
 

रोजगार अिधसूचना (एचईएमएम ऑपरेटर – िश ु) 
 

एनसीएल ऐसे भारतीय नाग रको ं से जो िक एचईएमएम ऑपरेटर िश ु (शोवेल ऑपरेटर – िश ु , ड र ऑपरेटर – िश ु, सरफेस माइनर 
ऑपरेटर िश ु,डोज़र ऑपरेटर – िश ु, ेडर ऑपरेटर – िश ु, पे-लोडर ऑपरेटर – िश ु एवं े न ऑपरेटर – िश ु), पदो ं के िलए 
अिधसूिचत ूनतम एवं आव क यो ता रखते हो,ं से सीधी भत  ारा अपनी ,म  देश के िसंगरौली िजले एवं उ र देश के सोनभ  िजले म 

त, दस अ िधक यं ीकृत कोयला खदानो ंमे िनयु  के िलए ऑनलाइन मा म से आवेदन आमंि त करती है l  
 

1. पद/ ूनतम यो ता/ र यां :- 
 

िविभ  पदो ंके िलए ूनतम आव क यो ताएं एवं िविभ  ेिणयो ंम र यां तािलका (क) म दी गई है । 
 

तािलका (क): तािलका म विणत पद, ूनतम आव क यो ताएं एवं र यां । 
 

॰ पद नाम  ूनतम आव क यो ताएं कुल र यां 

1 शोवेल ऑपरेटर ( िश ु) 

I. िकसी भारतीय रा  के मा ता ा  अिधकृत मा िमक/ सेकडरी/ 
हायर सेकडरी   बोड से मैिटक / एसएससी / हाई ू ल या समतु  
परी ा उ ीण 
 

II. वै  एचएमवी/ टांसपोट लाइसस -  जो िकसी भारतीय रा  के 
आरटीए / आरटीओ ारा जारी िकया गया हो 

 

35 

2 ड र ऑपरेटर ( िश ु) 221 

3 सरफेस माइनर ऑपरेटर 
( िश ु) 

25 

4 डोज़र ऑपरेटर ( िश ु) 37 

5 ेडर ऑपरेटर ( िश ु) 06 

6 पे-लोडर ऑपरेटर ( िश ु) 02 

7 े न ऑपरेटर ( िश ु) 12 

कुल 338 
 

नोट (क) - 
I. एचएमवी/ टांसपोट : भारी मोटर वाहन (एचएमवी का नामकरण िविभ  रा ो ंम िभ  हो सकता है जैसे टांस / टांसपोट आिद) 

और यह िकसी िवशेष वाहन जैसे बस, े न, पीएसवीबस आिद के िलए िविश  नही ंहै। 
II. अ थ  मह पूण ितिथ को वै  एचएमवी/ टांसपोट लाइसस धारक होना चािहए। एचएमवी/ टांसपोट लाइसस की वैधता मह पूण 

तारीख के संदभ म होगी िजसका अथ यह है िक एचएमवी/ टांसपोट लाइसस मह पूण तारीख पर मा  होना चािहए। हालांिक, 
मह पूण ितिथ पर लिनग लाइसस आवेदन के िलए वै  एचएमवी/ टांसपोट लाइसस के प म नही ंमाना जाएगा। 

नॉदन कोलफी ्स िलिमटेड 
(िमनीर  कंपनी) 

(कोल इ या िलिमटेड की अनुषंगी कंपनी)  

Northern Coalfields Limited 
(A Miniratna Company) 

(A subsidiary of Coal India Limited) 

भत  िवभाग / Recruitment Department 
CIN- U10102MP1985GOI003160 

An ISO 9001, ISO 14001 &ISO45001 Certified Company 

पो -िसगंरौली कोिलयरी, िजला- िसगंरौली,म. ., िपन 486889 /Post- Singrauli Colliery, Distt- Singrauli, M.P. PIN-486889 

Phone: 07805-256573, email: rectt.ncl@coalindia.in website :www.nclcil.in 
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III. वह अ थ , िजसका एचएमवी/ टांसपोट लाइसस (मह पूण ितथी पर) का नवीनीकरण लाइसस जारी करने वाले अिधका रयो ंके 
सम  लंिबत है, वह भी आवेदन कर सकता है। परंतु, उ  मूल द ावेजो ंकी जांच के समय (यिद उ  सूचीब  िकया गया है), 
मह पूण तारीख पर मा , एचएमवी/ टांसपोट लाइसस को ुत करना होगा। 

 
तािलका (ख): तािलका म विणत पद म र यां का िवभाजन। 

 

॰ पद नाम 

बैकलॉग र यां 
कुल र यां (बैकलॉग सिहत) पूव सैिनक 

ऊ ाधर आर ण 

ैितज 
आर ण 

अ  
िपछ
ड़ा 

वग – 
नॉन 

ीमी 
लेयर 

अनुसू
िचत 
जाित 

अनु
सू

िचत 
जन
जा
ित 

अनार
ि त 
वग 

आिथक 
प से 

कमज़ोर 
वग 

अ  
िपछड़ा 
वग – 
नॉन 

ीमी 
लेयर 

अनुसू
िचत 
जाित 

अनुसूिच
त 

जनजाित 

कुल 
र

यां  

1 शोवेल ऑपरेटर ( िश ु) 0 0 0 15 3 5 5 7 35 7 
2 ड र ऑपरेटर ( िश ु) 

1 1 1 90 21 33 33 44 221 43 
3 सरफेस माइनर ऑपरेटर 

( िश ु) 0 0 0 12 2 3 3 5 25 5 
4 डोज़र ऑपरेटर ( िश ु) 

0 0 1 16 3 5 5 8 37 7 
5 ेडर ऑपरेटर ( िश ु) 

0 0 0 5 0 0 0 1 6 1 
6 पे-लोडर ऑपरेटर 

( िश ु) 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 
7 े न ऑपरेटर ( िश ु) 

0 0 0 7 1 1 1 2 12 2 

कुल 1 1 2 147 30 47 47 67 338 65 
 

नोट (ख) – 
I. ऑनलाइन पंजीकरण और फॉम जमा करने की अंितम ितिथ 31.08.2023 है और इसे इस रोजगार अिधसूचना म मह पूण 

ितिथ (Crucial Date) के प म संदिभत िकया गया है। इस अिधसूचना म तािलका ‘क’ म दशाए गए सम  पदो ंके संबंध म 
अ िथयो ंकी सम  वांिछत यो ताए और आर ण छूट लाभो ंका दावा करने के िलए िदनांक 31.08.2023 (मह पूण ितिथ-
Crucial Date) को या उसके पूव पूण होने पर ही अ ाथ  संबंिधत पद हेतु पा  होगें।  

II. िनधा रत आव क यो ता ूनतम ह, अतः  उ  और ासंिगक यो ता रखने वाले अ थ  भी आवेदन कर सकते ह।  
III. उपरो  पदो ं के िलए आवेदन करने के िलए पा  बनने के िलए अ िथयो ं ने मैिटक म ूनतम 55% अंक ा  िकए होने 

चािहए। उपरो  यो ता मानदंड या मैिटकुलेशन म ूनतम अंक 55% करने के िलए अलग-अलग ेिणयो ंके अनुसार िन वार 
छूट दी गई है – 
 

तािलका (ख 1): िविभ  ेिणयो ंम मैिटक म अंको का ूनतम ितशत । 

IV. दूर  िश ा/ अंशकािलक या समक  मा म से ा  ूनतम यो ताओ ंपर कोई िवचार नही ंिकया जाएगा। 
V. र यो ं की कुल सं ा और आरि त र यां अनंितम है और वा िवक आव कताओ ं के अनुसार िभ  हो सकती ह। 

िविभ  ेिणयो ंके तहत आर ण, प रणामो ंको अंितम प देने के समय, आर ण के संबंध मे भारत सरकार के ता ािलक 
मौजूदा िदशा-िनदशो ंके अनु प होगा। 

॰ ेणी आवेदन करने के पा  बनने के िलए मैिटक म ूनतम अंको का ितशत 

1 अनारि त वग/ आिथक प से कमज़ोर 
वग  

55% 

2 अ  िपछड़ा वग – नॉन ीमी लेयर 50% 

3 अनुसूिचत जाित /  अनुसूिचत जनजाित 45% 
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VI. उपयु  पदो ंम से कोई भी भारत सरकार ारा िद ांग अ िथयो ंके िलए पदो ंकी िच त सूची म शािमल नही ंह। िद ांगजन 
अिधकार अिधिनयम, 2016 के संदभ मे कोल इंिडया िलिमटेड ारा िच त पदो ंकी सूची के अनुसार, उपरो  पदो ंम से कोई 
भी पद  िद ांग अ िथयो ं  के िलए पदो ंकी िच त सूची म नही ंआता है, जो िक कोल इंिडया िलिमटेड की आिधका रक 
वेबसाइट पर उपल  है। 

2. पदो ंके िलए िश ण की अविध और वेतनमान तािलका “ग” म िदए गए ह: 
तािलका (ग)- िविभ  पदो ंके िलए िश ण की अविध और वेतनमान को दशाती तािलका 
 

॰ वेश र के पद वेश र ेड और वेतनमान 
(NCWA-XI के अनुसार) 

िश ण अविध सफल िश ण के बाद अ िथयो ंका 
ेड 

1 शोवेल ऑपरेटर ( िश ु) 

 ैड – ेणी - I 
 

 वेतनमान – मूल वेतन  
1502.66 ित िदन  

तीन वष  ( ेणी I म) 

3 वष  के सफलता पूवक िश ण 
उपरांत एवं उपयु  पाए जाने पर, 
उ  संबंिधत ऑपरेटर ( िश ु) 

उ नन ेणी “डी” के वेतनमान/ 
पदनाम म पद ािपत िकया जाएगा। 

2 ड र ऑपरेटर ( िश ु) 

3 
सरफेस माइनर ऑपरेटर 

( िश ु) 

4 डोज़र ऑपरेटर ( िश ु) 

5 ेडर ऑपरेटर ( िश ु) 

6 पे-लोडर ऑपरेटर ( िश ु) 

7 े न ऑपरेटर ( िश ु) 

उपरो  मूल वेतन के अलावा NCWA-XI के ावधानो ंके अनुसार अ  भ े जैसे डीए, उप ित बोनस, िवशेष भ ा, एचआरए, प रवहन 
स डी आिद भी देय होगा ।  
 

3. आर ण  
i. अनुसूिचत जाित (एससी ) / अनुसूिचत जनजाित (एसटी) / अ  िपछड़ा वग (ओबीसी- नॉन ीमी लेयर) के ीय सूची / 

ईड ूएस (आिथक प से कमजोर वग) / ईएसएम (पूव सैिनक) ेिणयो ंहेतु आर ण भारत सरकार के ारा द  िनयमो, 
िदशा-िनदशो, अिधसूचनाओ ंऔर इन मे समय-समय पर होने वाले संशोधनो के अनु प लागू होगा ।  

ii. ईड ूएस/ एससी/ एसटी/ ओबीसी (नॉन ीमीलेयर)/ ईएसएम के िलए उपल  आर ण/ रयायत की मांग करने वाले सभी 
अ िथयो ंको यह सुिनि त करना चािहए िक वे िनयमो/ं िदशा-िनदशो ं  म िनधा रत पा ता के अनुसार ऐसे आर ण/ छूट के 
हकदार ह। उ  िनयम/ िदशा-िनदशो ं म िनधारण अपने दावे के समथन म िनधा रत ा प म सभी आव क माण प ो ंको 

ुत करना होगा। आर ण/ रयायत लाभो ंका दावा करने के िलए लागू/ उपयु  िनधा रत ा प इस रोजगार अिधसूचना के 
अंत म संल  िकए गए ह, अ थ  दावे हेतु इ ी ा पो ंम माण प  ुत करे।  

iii. ऐसे अ थ  जो आरि त ेिणयो ंके िलए आवेदन करना चाहते ह और आरि त ेिणयो ंके िलए लागू अ  रयायत चाहते ह, 
उ  इस तरह के आर ण का लाभ उठाने के िलए स म ािधकारी ारा िनधा रत ा प मे जारी अपेि त(संल क अनुसार) 

माण प  ुत करने होगें । 
iv. ऐसे अ थ  जो अ  िपछड़ा वग (नॉन ीमी लेयर – के ीय सूची) हेतु लागू आर ण के आधार पर िनयु  चाहते ह उनको 

यह सुिनि त करना होगा िक उनके पास जाित माणप  (केवल के ीय सूची के िलए लागू) हो और वह मह पूण ितिथ पर 
ीमी लेयर वग म नही आता हो ।  

v. अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ  िपछड़ा वग (नॉन ीमी लेयर) के ीय सूची हेतु लागू आर ण चाहने वाले 
अ िथयो ंको स म ािधकारी ारा जारी अपेि त माण प  िनधा रत ा प मे ुत करना होगा, िजसमे  प से 
अ थ  की जाित, संब त अिधिनयम/ आदेश िजसके तहत जाित िवशेष अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ  िपछड़ा 
वग (नॉन ीमी लेयर) क  सूची के अ गत आती है एवं गांव / क ा िजसमे अ थ  मूल प से िनवासरत ह, का उ ेख हो। 
केवल क  सरकार ारा जारी आरि त जाित/ समुदायो ंकी सूची म शािमल जाित िवशेष से संब त अ थ  ही जाित/ समुदाय 
के आर ण का लाभ पाने का पा  होगा।  

vi. अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ  िपछड़ा वग (नॉन ीमी लेयर) के ीय सूची/ ईड ूएस (आिथक प से 
कमजोर वग) के अ थ , जो िकसी मानक रयायत का लाभ िलए िबना अपनी यो ता के आधार पर चयिनत होगें उ  
आरि त ेिणयो ं हेतु आरि त पदो के सापे  समायोिजत नही ं िकया जायेगा । ऐसे अ िथयो ं  को अनारि त ेणी के िलए 
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अनारि त र यो ं के सापे  समायोिजत िकया जायेगा । आरि त र यां अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ  
िपछड़ा वग (नॉन ीमी लेयर) क  सूची और ईड ूएस (आिथक प से कमजोर वग) अ िथयो ं ारा अलग से भरी जायेगी । 

vii. अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ  िपछड़ा वग (नॉन ीमी लेयर) – के ीय सूची/ ईड ूएस (आिथक प से 
कमजोर वग)  के अ थ , जो मानक रयायतो ंजैसे िक आयु सीमा, ूनतम आव क ा ांक (कट-आफ मा ) इ ािद के 
आधार पर उ ीण होते है, ऐसे अ िथयो ंको उनकी मे रट के अनु प अनारि त ेणी की र यो ंके सापे  समायोिजत नही 
िकया जायेगा अिपतु आरि त ेणी के सापे  समायोिजत िकया जाएगा।  

viii. पूव सैिनक (ESM) के िलए आर ण की कृित ैितज है- एक सामा  ेणी ईएसएम को अनारि त मे समायोिजत िकया 
जाएगा, एक ओबीसी ेणी ईएसएम को ओबीसी-एनसीएल के िलए आरि त र यो ं मे समायोिजत िकया जाएगा और 
अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित वग से संबंिधत ईएसएम अ िथयो ं को अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के िलए 
आरि त र यो ंमे समायोिजत िकया जाएगा।  

ix. ऐसे पूव सैिनक (ईएसएम) जो उनकी पुनः  भत  हेतु पहले ही पूव सैिनको के िलए लागू आर ण का लाभ लेकर िसिवल े  मे 
समूह - सी एवं डी के पदो ं मे िनयिमत सरकारी नौकरी ा  कर चुके है, वे पूव सैिनको के िलए लागू आर ण और शु  
रयायत के पा  नही होगें। कािमक एवं िश ण िवभाग (DoPT) ापन मांक 36034/1/2014 - Estt. (Res) िदनांिकत 
14/08/2014 के अनुसार पूव सैिनक िसिवल रोजगार ा  करने के तुरंत बाद, यिद संब त िनयो ा को -घोषणा/ 
अंडरटेिकंग के मा म से उनके ारा िसिवल रोजगार ा  करने के पूव मे िविभ  र यो ंहेतु िकये गये आवेदनो का ितिथ 
वार िववरण दान करता है, तो वो आगामी रोजगार हेतु पूव सैिनक (ईएसएम) के प मे आर ण का लाभ ले सकता है।  

x. ऐसे अ थ  जो आिथक प से कमजोर वग (EWS) के अंतगत आते ह उ  कािमक एवं िश ण िवभाग (DoPT) ापन 
मांक 36039/1/2019 –Esst.  (Res) िदनांक : 31.01.2019, कािमक, लोक िशकायत और पशन मं ालय, भारत सरकार के 

अनुसार िव ीय वष 2022-2023 की सकल वािषक आय के आधार पर स म ािधकारी ारा जारी वैध आय और संपि  
माण प  की एक ित ुत करनी होगी। 

 

4. आयु सीमा : 
(i) अ िथयो ंकी मह पूण ितिथ (Crucial date) पर आयु ूनतम 18 वष या अिधक एवं अिधकतम 30 वष या कम होनी चािहए। 

आयु सीमा म िविभ  ेिणयो ंके अ िथयो को अिधकतम 30 वष की ऊपरी आयु सीमा म रयायत (वष मे) इस कार है। 
 

तािलका (घ): िविभ  ेिणयो ंके िलए िनधा रत अिधकतम आयु छूट सीमा 

 (ii ) अ िथयो ंको सूिचत िकया जाता है िक मैिटक/मा िमक परी ा माणप , मैिटकुलेशन/10वी ंक ा की माकशीट या 
क ीय/रा  बोड ारा जारी समक  माणप  म दज ज ितिथ ही मा  होगी। 

० 
स॰ 

ेणी आव क ऊपरी आयु सीमा मे अिधकतम  छूट 
(मह पूण ितिथ 31/08/2023 को) 

1 अनारि त/ आिथक प से कमज़ोर 
वग 

कोई छूट नही ं
 

2 अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित 5 वष  
 

3 अ  िपछड़ा वग (नॉन ीमी लेयर) 
क ीय सूची (central list) 

3 वष  

4 पूव सैिनक (ईएसएम्) र ा सेवाओ ंम दान की गई सेवा की वा िवक अविध +3 वष 
(अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित के भूतपूव सै  किमयो ंहेतु  8 

वष, अ  िपछड़ा वग (नॉन ीमीलेयर) के ीय सूची हेतु 6 वष) िकसी भी 
प र ित म भूतपूव सै  किमयो ंकी वा िवक आयु 50 वष से अिधक नही ं
होनी चािहए, (आयु म छूट भूतपूव सै किमयो ंके पु ो,ं पुि यो ंऔर आि तो ं

के िलए ीकाय नही ंहै। इसिलए ऐसे अ िथयो ंको अपनी ेणी को पूव 
सैिनक के प म अंिकत नही ंकरना चािहए) 

5 िवभागीय कमचारी (कोल इंिडया एवं 
उसकी अनुषंगी क िनयो ंके सम  

कमचारी) 

कोई ऊपरी आयु सीमा नही ं
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5. आवेदन शु  :- 
अ िथयो ंको ऑनलाइन मा म से आवेदन शु  का भुगतान करना होगा: 
तािलका (ङ): आवेदन शु   

अनारि त/ अ  िपछड़ा वग/ आिथक प से कमज़ोर 
वग 

०1000 + लागू जीएसटी ०180 = कुल ०1180  
(मा  एक हजार एक सौ अ ी पये) 

अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ पूव सैिनक/ 
िवभागीय कमचारी 

कोई शु  नही ं

 

नोट 1: िनधा रत शु  के िबना आवेदन िवचारणीय नही होगा और अ ीकृत कर िदया जायेगा । इस तरह की अ ीकृित 
के िव  कोई आवेदन ीकार नही ंिकया जायेगा । 

नोट 2: एक बार भुगतान िकया गया शु  न तो वापस िकया जायेगा और न ही िकसी भी प र ित म समायोिजत िकया 
जायेगा। 

नोट 3: िनधा रत आवेदन शु  के अित र  कोई भी कर या बक शु  अ िथयो ं ारा यं वहन िकया जायेगा। 
नोट 4: आवेदन शु  का भुगतान केवल ऑनलाइन मा म से िकया जाएगा। आवेदन शु  के भुगतान के िलए कोई अ  

तरीका नही ंहोगा। यिद कोई अ थ   िकसी गलत खाते म शु  जमा करता है तो एनसीएल िज ेदार नही ंहोगा। 
6. कदाचार के दोषी पाये गये अ ािथयी ंके िव  कायवाही: 

 

I. कं ूटर आधा रत परी ा के समय यिद कोई अ थ  परी ा हॉल म अनुिचत साधनो ंका उपयोग करने या छलवेषण 
या दु वहार करने का दोषी पाया जाता है या चयन के िलए अपनी उ ीदवारी के स  म िकसी अ  अनुिचत 
साधनो ं का सहारा लेना या िकसी तरीके ारा अपनी उ ीदवारी का समथन ा  करता है तो, ऐसा अ थ  
आपरािधक अिभयोजन के िलए उ रदायी होगा और कं ूटर आधा रत परी ा से अयो  घोिषत कर िदया जाएगा। 
कंपनी ऐसे अ िथयो ंको कंपनी की िकसी भी आगामी चयन ि या म स िलत होने से भी रोक सकती है।  

II. यिद िनयु  ा  करने के िलए अ थ  ने आवेदन प  म या िकसी भी द ावेज़ म/ उसकी यो ता, ेणी/ जाित 
और अनुभव के स  म कोई गलत जानकारी/ िववरण ुत िकया है या आवेदन प  म िकसी भी मह पूण त  
को िवलोिपत िकया है / ब अथ  प से ुत िकया है, तो उसकी सेवा प रवी ा/ िश ण अविध के दौरान या 
क नी म सेवा के िनयिमतीकरण होने के उपरा  भी त ाल भाव से समा  कर दी जाएगी।  

III. िकसी भी प उपाथना को अयो ता माना जायेगा। 
 

7. चयन ि या: 
I. इस अिधसूचना के तहत िनिद  ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ पर आयु और ूनतम पा ता 

मानदंडो ंको पूरा करने वाले पा  अ िथयो ंको कं ूटर आधा रत परी ा के िलए उप त होना आव क होगा। 
कं ूटर आधा रत परी ा म अ िथयो ंके तुलना क दशन के आधार पर चयन िकया जायेगा । 

II. अ िथयो ंको आवेदन प  म उनके पा ता के संबंध म उ े खत घोषणा के आधार पर कं ूटर आधा रत परी ा म 
शािमल होने िदया जायेगा। आवेिदत पद हेतु अ थ  की पा ता के समथन मे उनके दावो ं की जांच/ स ापन, 
कं ूटर आधा रत परी ा  के प रणाम की घोषणा के बाद केवल उन अ िथयो ंके िलए िकया जायेगा, जो िनधा रत 
कट-ऑफ मा  ( ूनतम यो ता अंक तािलका ‘च’) के अनुसार कं ूटर आधा रत परी ा उ ीण करगे। 

III. एचईएमएम ऑपरेटर ( िश ु) के पद के िलए अ िथयो ंके चयन के िलए कं ूटर आधा रत टे  आयोिजत िकया 
जाएगा। कं ूटर आधा रत परी ा एचईएमएम ऑपरेटर ( िश ु) के सभी पदो ंके िलए 90 िमनट की अविध के िलए 
100 अंको ंका होगा। पदो ंको भरने के िलए मे रट 100 अंको ंके कं ूटर आधा रत परी ा म अ िथयो ं के ोर पर 
तैयार की जाएगी। 

IV. कं ूटर आधा रत परी ा के िलए पा म अनुल क-ए के प म संल  है। 

V. परी ा आयोजन हेतु शहर: कं ूटर आधा रत परी ा ऑनलाइन आवेदन म उ खत परी ा शहरो ंम आयोिजत 
िकया जाएगा। अ थ  अपनी ाथिमकता के अनुसार सूची म से छह परी ा शहरो ंका िवक  चुन सकते ह और 
ऑनलाइन आवेदन फॉम जमा करने के बाद इसे बदला नही ंजा सकता है। अ थ  को कोई भी परी ा शहर को 
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आवंिटत करने या अ थ  ारा चुने गए परी ा शहर को बदलने का एनसीएल अिधकार सुरि त रखता है। आवेदको ं
की सं ा के आधार पर शहरो ंकी सूची से िकसी भी शहर (शहरो)ं को जोड़ने या हटाने का एनसीएल अिधकार 
सुरि त रखता है। 

VI. मे रट पैनल म अ िथयो ंका चयन संबंिधत ेणी के िलए कं ूटर आधा रत परी ा म कट-ऑफ अंक ( ूनतम 
यो ता अंक- िन ानुसार) नीचे उ खत अनुसार अिजत करने एवं िनधा रत पा ता मानदंडो ं को पूरा करने के 
उपरांत िकया जायेगा । 
तािलका (च): मे रट सूची म ान ा  करने के िलए ूनतम कट-ऑफ अंक दशाती तािलका 

पद नाम अिधकतम 
अंक 

अ िथयो ंकी ेणी ूनतम कट-ऑफ 

सभी एचईएमएम पद 100 
अनारि त/ आिथक प से कमज़ोर वग 50 अंक 

अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ पूव 
सैिनक/ अ  िपछड़ा वग-नॉन ीमी लेयर 40 अंक 

VII. कं ूटर आधा रत परी ा के सफल समापन के बाद परी ा का प रणाम एनसीएल के वेबसाइट पर ज  से ज  
कािशत िकया जायेगा।   

VIII. िविभ  पदो ंके संबंध म एनसीएल की वेबसाइट पर, ा ांक कट-ऑफ और उससे ऊपर और पा ता मानदंडो ंको 
पूरा करने वाले अ िथयो ंके अनंितम मे रट पैनल टाई ल लगाने के बाद कािशत िकए जाएंगे।  

IX. ऐसे अ थ  को, जो ूनतम यो ता अंक (तािलका ‘च’ म दान िकए गए ुनतम कट-ऑफ) के बराबर या उससे 
अिधक अंक ा  करगे, केवल उ  उनके मूल अिभलेखो एवं िविभ  माणप ो ं की जांच / स ापन के िलए, 
िविभ  पदो ं हेतु कं ूटर आधा रत परी ा मे ा  अंको के म के अनु प उप त होने के िलए सूिचत िकया 
जाएगा और ऐसा उस सीमा तक िकया जाएगा जब तक की अिधसूिचत र  कुल पद भर नही ंिलए जाते। अ िथयो ं
को इस रोजगार अिधसूचना म जांच / स ापन के िलए अिधसूिचत पा ता मानदंड के अनुसार सभी मूल माण प ो ं
/ द ावेजो ंके साथ उप त होना होगा। जाँच/ स ापन के िलए ितिथ, समय एवं ान को एनसीएल की वेबसाइट 
पर अिधसूिचत िकया जाएगा एवं अ िथयो ंको तदनुसार रपोट करना होगा। िनधा रत समय के अंदर सभी मूल 

माण प ो ंएवं संब त द ावेजो ंके साथ रपोट करने म िवफलता की ित म, ऐसे अ िथयो ंकी उ ीदवारी 
तः  ही र  मानी जाएगी। 

X. एचईएमएम पदो ंके िलए आयोिजत कं ूटर आधा रत परी ा म ऐसे मामलो ंम जहां एक से अिधक अ थ  समान 
अंक हािसल करते ह, एक के बाद एक िन िल खत तरीको ंको लागू करके टाई को हल िकया जाएगा: (i) मैिटक म 
उ  ितशत ा  करने वाले अ िथयो ंको ाथिमकता दी जाएगी, िफर (ii) अ िथयो ंकी उ  (ज  ितिथ) के 
आधार पर अिधक उ  वाले को ाथिमकता दी जाएगी, िफर iii) िनणायक प सेअं ेजी वणमाला म िजसम 
अ िथयो ंके नाम (मैिटकुलेशन माण प  म िदए गए अनुसार अंिकत हl) 

XI. कं ूटर आधा रत परी ा म ा  अंको ंके आधार पर अंितम मे रट पैनल तैयार िकया  जाएगा। 

XII. एचईएमएम ऑपरेटर ( िश ु) के िविभ  पदो ं को िन िल खत म म भरा जाएगा, अ िथयो ं  के साथ उनकी 
यो ता ित के म म, बशत अ थ   तािलका ‘क’ म िनधा रत यो ता को पूरा करते हो ंऔर अ  पा ता शत  
के अधीन हो,ं जैसा िक रोजगार अिधसूचना म दान िकया गया है। इस संबंध म एनसीएल बंधन का िनणय अंितम 
और सभी अ िथयो ं पर बा कारी होगा। 

1. शोवेल ऑपरेटर ( िश ु) 
2. िफर; ड र ऑपरेटर ( िश ु), 
3. िफर; सरफेस माइनर ऑपरेटर ( िश ु), 
4. िफर; डोज़र ऑपरेटर ( िश ु), 
5. िफर;  ेडर ऑपरेटर ( िश ु) 
6. िफर; पे-लोडर ऑपरेटर ( िश ु) एवं  
7. अंततः  े न ऑपरेटर ( िश ु) 
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XIII. अ ायी िनयु  प  सफल अ िथयो ं को उनकी तुलना क यो ता, उनकी पद हेतु पा ता के अनुसार और 
िविभ  संवग  हेतु आरि त ेणी के पदो ंके आर ण, अ  ावधानो ंएवं र यो ंकी उपल ता पर िवचार करने के 
बाद जारी िकया जायेगा । 

XIV. यिद यह जाँच / स ापन के दौरान, या िश ण के दौरान, या यहां तक िक रोजगार के दौरान पाया जाता है, िक 
अ थ   िकसी भी संबंध म पा ता मानदंड को पूरा नही ंकर रहा है, तो उसकी उ ीदवारी / िनयु  र  कर दी 
जायेगी । 
 

8. अ िथयो ं के िलए सामा  िनदश: 
 

i. आवेदन जमा करने से पहले, अ थ   को यह सुिनि त करना होगा िक वह रोजगार अिधसूचना म उ खत सभी 
पा ता मानदंडो ं और अ  मानदंडो ंको पूरा करता है। आवेदक अंितम प से आवेदन जमा करने से पहले ये 
सुिनि त कर ले िक वे आवेदन प  म उनके ारा दी गई ज ितिथ, संवग ेणी, प ाचार हेतु पता एवं यो तापूणतः  
सही है, ोिंक एक बार आवेदन को ऑनलाइन जमा िकए जाने के बाद आवेदन प  मे कोई भी सुधार संभव नही ं
होगा और इस संबंध म कोई प ाचार ीकार नही ंिकया जायेगा। 

ii. पा ता मानदंड, आवेदनो ंकी ीकृित या अ ीकृित, पद के िलए चयन का तरीका आिद के बारे म एनसीएल बंधन 
का िनणय अंितम और सभी अ िथयो ंपर बा कारी होगा। मा  ूनतम यो ता और नौकरी की आव कताओ ं
को पूरा करने पर अ िथयो ंको कं ूटर आधा रत परी ा  / द ावेज स ापन के िलए बुलाया जाये ऐसा उनका 
अिधकार नही।ं अयो  पाए गए एवं कं ूटर आधा रत परी ा / द ावेजो ं के स ापन के िलए नही ं बुलाए गए 
अ िथयो ंसे कोई प ाचार नही ंिकया जायेगा।  

iii. िकसी अ थ  को एडिमट काड / कॉल लेटर जारी करने का अथ यह नही ंहोगा िक उसकी अ िथता को एनसीएल 
ारा पुि  कर दी गई है। िकसी भी अ थ  की अ िथता तब तक ाविधक रहेगी जब तक िक अ थ  ारा कं ूटर 

आधा रत परी ा म उ ीण होने के उपरांत बुलाये जाने पर एनसीएल ारा उनके मूल द ावेजो की जांच कर यह 
सुिनि त नही ंकर िलया जाता है िक अ थ  सम  अिधसूिचत अहयताओ की ितपूित करता है। 

iv. अ िथयो ंको यह सुिनि त करना चािहए िक वे उस पद के िलए िनधा रत पा ता मानदंड को पूरा कर िजसके िलए 
उ ोनें आवेदन िकया है। यिद यह चयन ि या के िकसी भी चरणपर या िनयु  के बाद भी यह पाया जाता है िक 
अ थ  ने झठूी या गलत जानकारी ुत की है या िकसी ासंिगक जानकारी / भौितक त ो ंको छुपाया है या 
पा ता मानदंड को पूरा नही ंकरता है, तो उसकी अ िथता/ सेवा िबना सूचना  िदए र  / समा  कर दी जाएगी। 

v. ूनतम शै िणक यो ता म कोई छूट, जैसा िक तािलका ‘क’ म िनधा रत है, िकसी भी ेणी के अ िथयो ं िलए 
ीकाय नही ंहै। 

vi. जहां भी ेड (सीजीपीए / ओजीपीए / डीजीपीए आिद) व ा लागू िकया जाता है, ेड के ितशत म पांतरण के 
िलए संबंिधत बोड / िव िव ालय ारा िविधवत जारी िकया गया माण प , मूल द ावेजो ंकी जांच / स ापन के 
समय अ थ  ारा ुत िकया जाना अिनवाय है। 

vii. इस रोजगार अिधसूचना के तहत िनधा रत मह पूण ितिथ पर आयु एवं अ  सभी पा ता मानदंड की पा ता पूण 
होनी चािहए। 

viii. अ िथयो ंको ान से ऑनलाइन आवेदन प  म उनकी ेणी (सामा  / अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / 
अ  िपछड़ा वग (नॉन ीमीलेयर)/ पूव सैिनक / ईड ूएस आिद) को भरना चािहए। चयन ि या के बाद के 
चरण म ेणी के िकसी भी प रवतन की अनुमित नही ंदी जाएगी। 

ix. भूतपूव सैिनको ंको द ावेज स ापन के समय भारतीय संघ की थल सेना / नौ सेना / वायु सेना ारा जारी िकया 
गया सेवा मु  माण प  ुत करना होगा। 

x. सभी द ावेजो ं(जाित माण प , शैि क यो ता, ईड ूएस माण प  आिद) उ े जारी करने वाले कायालय से 
स ािपत िकये जायगे। यिद माण प  कं ूटर आधा रत परी ा के बाद के िकसी भी चरण म संतोषजनक / 
वा िवक नही ंपाए जाते ह तो अ िथयो ंकी उ ीदवारी र  कर दी जायेगी। 

xi. अ िथयो ंके पास एक सि य ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चािहए जो कम से कम अगले एक वष के 
िलए वैध रहना चािहए। अ िथयो ं के साथ सभी प ाचार रिज ड ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर (जैसा 
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आव क हो) के मा म से िकया जाएगा और सभी सामा  जानकारी एनसीएल वेबसाइट के मा म से दान की 
जाएगी। हालांिक, एडिमट काड केवल एनसीएल वेबसाइट के मा म से दान िकया जाएगा और अ िथयो ं 
को एडिमट काड डाउनलोड करना होगा। आवेदन प , एडिमट काड और अ  जानकारी ा  करने, 
डाउनलोड करने और ि ंट करने की िज ेदारी अ िथयो ंकी यं की होगी। एनसीएल अ थ  ारा दान िकए 
गए अमा  / गलत / अपूण संपक िववरणो ंके कारण या देरी / सूचना ा  न होने के कारण, द ावेज़ के िकसी भी 
नुकसान के िलए िज ेदार नही ंहोगा। ऑनलाइन आवेदन भरने म अ िथयो ंको आने वाली िकसी भी सम ा के 
मामले म वे गत लॉिगन पोटल म उपल  "हे  डे  िवक "  पर उ ेख कर सकते ह। ऑनलाइन आवेदन 
प  के अलावा अ  ो ंके िलए आिधका रक ई-मेल आईडी : rectt.ncl@coalindia.in पर ही िलख सकते ह। 

xii. ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ म नेटवक (ऑनलाइन मा म) की मता सीिमत होने से ऑनलाइन आवेदन म 
आने वाली परेशानी से बचने के िलए इस रोजगार अिधसूचना म उ खत ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम 
ितिथ से पहले अ िथयो ंको आवेदन कर देने की सलाह दी जाती है।  

xiii. एनसीएल उन अ िथयो ं के िलए कोई िज ेदारी नही ं लेगा, जो एनसीएल के िनयं ण से परे िक ी ं कारणो ं से 
िनधा रत ितिथयो ंके भीतर अपने आवेदन ऑनलाइन जमा नही ंकर पा रहे ह। 

xiv. कं ूटर आधा रत परी ा  के पूरा होने के 02 िदनो ंके बाद अ िथयो ं से िट िणयो ं/ आपि यो ंको यिद कोई हो तो 
आमंि त करने के िलए िति या े री बंधन (Response Query Management) को एनसीएल वेबसाइट पर 
चालू कर िदया जाएगा। आपि  बंधन के िलए िलंक केवल 04 िदनो ंके िलए चालू िकया जाएगा। िकसी अ  मा म 
से ा  आपि यो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

xv. कं ूटर आधा रत परी ा के िलए अ िथयो ं को शॉटिल  करने, परी ा की ितिथ और ान आिद को िफर से 
िनधा रत करने या प र ितयो ंके आधार पर िकसी भी िव ािपत शत को बदलने का अिधकार एनसीएल सुरि त 
रखती है। 

xvi. के ीय सरकार / रा  सरकार / ाय  िनकाय / सावजिनक े  के उप म म कायरत िकसी भी अ थ  के 
िपछले रोजगार के सेवा बांड / वेतन / अवकाश वेतन / पशन अंशदान, आिद के िकसी भी दािय  को एनसीएल 
वहन नही ंकरेगा। 

xvii. सरकारी िवभाग / अध सरकारी / सावजिनक े  के उप म (िवभागीय अ िथयो ं सिहत) / ाय  िनकायो ं म 
िनयोिजत अ िथयो ं को अंितम चयन उपरांत मूल द ावेजो ं की जांच / स ापन के समय “अनापि  माणप ” 

ुत करना होगा । 
xviii. चयिनत अ िथयो ंको एनसीएल के िकसी भी खदान / इकाई म पद ािपत िकया जा सकता है और आव कता 

होने पर उनकी सेवा के दौरान िकसी भी समय कोल इंिडया िलिमटेड की अ  अनुषंगी कंपिनयो ं मे ानांत रत 
िकया जा सकता है। 

xix. चयिनत अ िथयो ंकी िनयु  कोल इंिडया िलिमटेड की िचिक ा जाँच से संबंिधत एवं िनधा रत िनयमो ंके अनुसार 
कंपनी की िचिक ा जाँच म िचिक कीय प से उपयु  पाए जाने के अधीन होगी। 

xx. अ थ  का चयन ाविधक होगा एवं पा ता मानदंड, च र , पूववृ  और अ िथयो ं ारा ुत िकए गये िविभ   
द ावेजो ंकी स ापन के अधीन एवं एनसीएल के िनयमो ंके तहत, िनयु  के िलए लागू, अ  ावधानो ंके अधीन 
होगा। 

xxi. एनसीएल म अ थ  की िनयु  िनधा रत ािधका रयो ं ारा च र  और पूववृ  के स ापन के अधीन होगी और 
यिद कोई िवसंगित / त  को िछपाया जाता है, तो अ थ  की उ ीदवारी र  कर दी जाएगी और इस संबंध म 
एनसीएल का िनणय अंितम होगा। 

xxii. कं ूटर आधा रत परी ा  और अ  िववरण की तारीख बाद म सूिचत की जाएगी। अ िथयो ंको कं ूटर आधा रत 
परी ा  के िलए एनसीएल ारा उ  आवंिटत क  / परी ा ल पर उप त होना होगा। क  / परी ा ल म 
कोई प रवतन संब त िकसी भी आवेदन पर िवचार नही ंिकया जायेगा। 
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xxiii. आव कता पड़ने पर कं ूटर आधा रत परी ा कई पािलयो ंम आयोिजत की जा सकती है। ऐसे मामले म, कं ूटर 
आधा रत परी ा ोर के सामा ीकरण के िलए िनमिल खत उपयु  ोर नॉिमलाइजेशन फामूला अपनाया 
जाएगा।  
 

तािलका (छ): कं यूटर आधा रत पर ा कोर के नॉमलाईज़ेशन के लए सू  दशाने वाल  ता लका 

Normalized score for each candidate (Xn) = Xn = (S2/S1)*(X- Xav) + Yav 

S2 Is the SD of the shift with the Highest Average Score taken as Base for normalization 
(Criteria for choosing the base for normalization is generally taken as the shift with ‘Highest 
Average’ of raw scores) 

S1 Standard Deviation for the corresponding shift (to be scaled to S2) 

X Raw score of a candidate 

Xav Simple average of the shift 

Yav Average  corresponding  to  shift  with  highest  Average  (taken  as  Base  for 
normalization) 

 

xxiv. कं ूटर आधा रत परी ा  के िलए बुलाये गये एससी / एसटी अ िथयो ंको िनयमानुसार ि तीय ेणी- नॉन-एसी रेल 
िकराया का भुगतान िकया जाएगा। हालाँिक, उ  इस अिधसूचना (अंत म) के साथ िदये गए उपयु  टीए ेम 

ा प म अपने दावो ंको ुत करना होगा, साथ ही सभी वांिछत संल क जैसे जाित माण प , परी ा ल तक 
आने की या ा मे यु  िटिकट की फोटोकॉपी (अिनवाय) और अपने गंत  हेतु वापसी रेलवे िटकट / बस या ा 
िटकट (वैक क), सिहत दावा कं ूटर आधा रत परी ा स  होने के बाद परी ा क  पर पयवे क को जमा 
करना होगा। बाद के दावो ंके साथ-साथ अधूरी जानकारी वाले दावो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। परी ा क  की 
दूरी की गणना अ थ  के ायी पते या वा िवक या ा के ान से, जो भी कम हो, से िकया जाएगा। यिद, अ थ  
ने केवल आने की या ा का िटकट जमा िकया है और वापसी या ा के िटकट जमा नही ंिकए ह तो दावो ंको आने की 
या ा के िकराया का दो गुना तक माना जायेगा और इसका भुगतान िनयम के अनुसार िकया जायेगा। 

xxv. कं ूटर आधा रत परी ा  म उप त होने, माणप ो ंएवं द ावेजो ंकी जांच / स ापन या चयिनत होने पर शािमल 
होने के िलए इस रोजगार अिधसूचना म िनिद  के अलावा, कोई टीए / डीए,  भुगतान नही ंिकया जायेगा। 

xxvi. अ थ  परी ा क  पर कं ूटर आधा रत परी ा म उप त होने  के िलए यं के जो खम पर उप त होगा और 
नॉदन कोलफी ्स िलिमटेड िकसी भी ित या हािन के िलए िज ेदार नही ंहोगा। 

xxvii. एनसीएल बंधन भत  ि या को संशोिधत / ितबंिधत / बढ़ाने / र  करने का एवं िबना कारण बताए अपने िववेक 
पर, र यो ंकी सं ा को संशोिधत करने का अिधकार सुरि त रखता है। एनसीएल बंधन का िनणय अंितम होगा 
और इस संबंध म कोई अपील ीकार नही ंकी जायेगी। 

xxviii. इस भत  से संबंिधत सभी भावी संचार / सूचना एनसीएल की वेबसाइट पर उपल  कराई जाएगी। अ िथयो ंको 
आगे के अपडेट के िलए िनयिमत प से एनसीएल वेबसाइट (www.nclcil.in) पर जाने / चेक करने की सलाह दी 
जाती है। 

xxix. िकसी भी िववाद के िलए ायालय का े  माननीय उ  ायालय जबलपुर म.  होगा। 
xxx. िकसी भी अ ता / म की ित म, रोजगार अिधसूचना के अं ेजी सं रण को वैध माना जायेगा। 

 

9. आवेदन कैसे कर: 
 

i. अ िथयो ं को एनसीएल की आिधका रक वेबसाइट www.nclcil.in.>कै रयर>भत >िविभ  एचईएमएम 
ऑपरेटर िश ु पदो ंकी सीधी भत  के िलए रोजगार अिधसूचना>लॉिगन कर ऑनलाइन आवेदन करने की 
सलाह दी जाती है। 

ii. रोजगार अिधसूचना अं ेजी और िहंदी दोनो ंम उपल  है। अ थ  अपनी सुिवधानुसार इनम से िकसी एक का चयन 
कर सकते ह। 
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iii. अ िथयो ं को सलाह दी जाती है िक वे अपनी पा ता का आकलन करने के िलए पूण रोजगार अिधसूचना के 
ावधानो ंको ान से देख। 

iv. अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / पूव सैिनक / िवभागीय अ िथयो ंके अलावा अ  ेिणयो ंके अ िथयो ंको 
केवल ऑनलाइन सुिवधा के मा म से केवल – ० 1000 + लागू जीएसटी ० 180 = ०1180 (मा  एक हजार 
एक सौ अ ी पये) की गैर-वापसी यो  आवेदन शु  का भुगतान करना होगा। 

v. ऑनलाइन आवेदन करते समय, अ थ  को िन िल खत द ावेज अपलोड करने होगें: - 
 हाल के पासपोट आकार के रंगीन फोटो ाफ की ै न की गई ित (jpg / jpeg ा प म जो 3 स ाह से अिधक 

पुरानी न हो)। 
 काली ाही वाले पेन से ह ा र की ै न की गई ित (jpg / jpeg ा प म)। 
 द ावेजो ंकी ै न की गई ितयां (pdf / jpg / jpeg ा प म), जो इस कार ह: 

क मैिटक / मा िमक बोड र के माण प  की ै न की गई ित। 
ख वै  एचएमवी लाइसस -  जो िकसी भारतीय रा  के आरटीए / आरटीओ ारा जारी िकया गया हो की ै न की 

गई ित।  
ग अ  िपछड़ा वग (नॉन- ीमी लेयर) / अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के अ िथयो ंको िनधा रत ा प म 

वैध माण प  की -स ािपत ित अपलोड करनी होगी। 
घ आिथक प से कमजोर वग (ईड ूएस) के अ िथयो ं को डीओपीटी के कायालय ापन सं ा 

36039/1/2019-Estt. (Res) िदनांक 31.01.19 पीपीजी एंड पी मं ालय, भारत सरकार के अनुसार िव ीय वष 
2021-2022 की सकल वािषक आय के आधार पर स म ािधकारी ारा जारी वैध आय और संपि  माण प  
की मािणत ित अपलोड करनी होगी।  

vi. यिद िकसी अ थ  से एक से अिधक आवेदन ा  होते ह, तो नवीनतम (वतमान) आवेदन को अंितम माना जाएगा। 
vii. ऑनलाइन आवेदन म आव क /  द ावेजो ंको संल  न करने की ित म आवेदन को अपूण माना जाएगा 

और इसे खा रज कर िदया जाएगा। सभी आव क फ़ी  भरने के बाद, अ थ  को यह सुिनि त करना है िक 
उसके ारा ुत डेटा सही है और उसके बाद घोिषत बॉ  पर चेक करने के बाद ही अ थ  फॉम जमा कर 
सकता है ोिंक फॉम जमा करने के बाद आवेदन म िकसी भी त  म िकसी भी बदलाव की अनुमित नही ं है। 
अ िथयो ंको सलाह दी जाती है िक वे भिव  म संदभ के िलए ऑनलाइन भरे गए आवेदन का ि  आउट अपने 
पास रख।  
 

10. िवशेष नोट : 
 

अ थ  को न तो ऑनलाइन आवेदन न ही ासंिगक माणप ो ंकी ितयां की हाड कॉपी पो  / िड ैच करने की 
आव कता है । अ िथयो ंको ऑनलाइन आवेदन म उनकी घोषणा के एकमा  आधार पर कं ूटर आधा रत 
परी ा म उप त होने की अनुमित दी जाएगी। घोषणा संबंिधत रोजगार अिधसूचना को गंभीरता से पढ़ने एवं 
सभी ावधानो,ं िनयमो ंऔर शत  को पूरी तरह से समझते ए अपनी यं की आवेिदत पद हेतु पा ता के धारण 
करने के संबंध म एवं अ थ  को इस त  के बारे सं ान होने िक उसका रोजगार उसके बारे म उसके दावे की 
जांच, उसकी पा ता और ऊपर िल खत प म सामा  कं ूटर आधा रत परी ा म उसका दशन के अधीन है, के 
िलए होगा।  
 

नॉदन कोलफी ्स िलिमटेड ारा िकसी अ थ  को एडिमट काड उसकी आवेिदत पद हेतु  पा ता की पुि  के 
प म जारी नही ं िकया जाएगा। इसी तरह कं ूटर आधा रत परी ा म ूनतम अहक अंक हािसल करने वाले 

अ थ  को िनयु  का दावा करने का कोई अिधकार नही ंहोगा। िनयु  के िलए मे रट सूची उन सभी अ िथयो ं
के संबंध म, जो ूनतम यो ता अंक ोर करते ह, अिधसूचना म िनधा रत सभी पा ता मानदंड को पूरा करने के 
आधार पर िनधा रत की जाएगी। 
 

11. मह पूण ितिथयाँ  



Page 11 of 11 
 

ऑनलाइन पंजीकरण और फॉम जमा करने की ारंिभक ितिथ 
09/08/2023 
(10:00 AM) 

ऑनलाइन पंजीकरण और फॉम जमा करने की अंितम ितिथ (यह मह पूण 
ितिथ है/Crucial date – जो िक िविभ  पदो ंके िलए इस अिधसूचना म 
तािलका ‘क’ म िनधा रत िविभ  अहताएं एवं पा ताएं िनधा रत करने की 
तारीख) 

31/08/2023 
(11:59 PM) 

एडिमट काड डाउनलोड करने की अनुमािनत ितिथ आिधका रक वेबसाइट के मा म से 
सूिचत िकया जाएगा 

कं ूटर आधा रत परी ा की अनुमािनत ितिथ आिधका रक वेबसाइट के मा म से 
सूिचत िकया जाएगा 

प रणामो ंकी घोषणा की अनुमािनत ितिथ 
आिधका रक वेबसाइट के मा म से 
सूिचत िकया जाएगा 

 

12. एनसीएल का अंितम िनणय: 

अ िथयो ंके िलए, पा ता, आवेदनो ंकी ीकृित या अ ीकृित, गलत सूचना के िलए दंड, चयन का तरीका, परी ा 
आयोिजत करने, परी ा क ो ं का आवंटन, चयिनत अ िथयो ं के चयन और पो ंग से संबंिधत सभी मामलो ं म 
एनसीएल बंधन का िनणय अंितम और बा कारी होगा और इस संबंध म िकसी भी पूछताछ / प ाचार पर िवचार 
नही ंिकया जाएगा। 

 

 

                                                                                                         (राजेश चौधरी) 
               उप-महा बंधक (कािमक/ मश  एवं भत ) 

 

खंडन 

एनसीएल (नॉदन कोलफी ्स िलिमटेड) म पूणकािलक रोजगार हािसल करने के झठेू वादे करके या अनुिचत या 
अनैितक साधनो ंके उपयोग नौकरी िदलाने के दावे करने वाले जॉब रैकेटस से सावधान रह। एनसीएल ने अपनी ओर 
से कारवाई के िलए कोई एजट या कोिचंग नही ंिनयु  िकया है। यो ं/ एजिसयो ं ारा िकए जा रहे ऐसे िकसी भी 
दावे के खलाफ अ िथयो ंको चेतावनी दी जाती है। अ िथयो ंका चयन िवशु  प से मे रट के अनुसार िकया जाता 
है। बेईमान त ो ंसे सावधान रह और उनके जाल म न पड़।  या अ  प से एनसीएल को भािवत करने 
का यास करने वाले अ िथयो ंको अयो  घोिषत िकया जायेगा और उनके िव  कानूनी कारवाई शु  की जा 
सकती है।  



Annexure-A 

 

Syllabus 

Post Name- HEMM Operator (Trainee) 

Common CBT (Computer Based Test) – For all post (100 MCQ of one mark each. 
There will be no negative marking for marking incorrect answers.) 

CBT will be Common Paper for all Operators posts, the syllabus is as follows: 

1. Elementary Knowledge of Diesel engine, Petrol engine: Functioning of 
engine, Braking System, Cooling System, Suspension, Clutch etc. which a 
driver should possess for efficient driving/operation of machine and vehicle. 

2. General Awareness/ Knowledge: Current affairs, mental ability, reasoning, 
various Government Initiatives and Schemes etc.  
Awareness of Traffic rules & signals, Emission Standards, Driving rules, safety 
rules, meaning of different traffic signals, permissible speed at different 
location, Indian Emission standards for vehicles, Motor Vehicle Acts & Rules, 
General Science. 

3. Basic Mathematical Aptitude: 10th Standard Arithmetic calculations, 
distance, displacement, speed/ velocity, relative velocity, acceleration related 
problems, Triangles, Simple trigonometry, heights and distance, Average, Time 
and work, Simple and Compound interest etc. 
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FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD 

CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE 

GOVERNMENT OF INDIA 
 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari ____________son/daughter of  
_________________________ of village/town  
_____________________________________ in District/Division  
_________________________ in the State/Union Territory ____________________  
belongs to the ______________________________ community which is recognised  
as a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice and  
Empowerment’s Resolution No. ______________________ dated  
________________*. Shri/Smt./Kumari ______________________ and /or his/her  
family ordinarily reside(s) in the ________________________ District/Division of the  
_________________________  State/Union  Territory.  This  is  also  to  certify  that  
he/she does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in 

Column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & 

Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. (SCT) dated 8.9.1993, OM No. 36033/3/2004-

Estt. (Res) dated 9
th

 March, 2004, O.M. No. 36033/3/2004- Estt. (Res) dated 14
th

 

October, 2008 and O.M. No. 36033/1/2013-Estt. (Res) dated 27
th

 May, 2013**. 
 

 

Signature___________  
Designation_____________$  

Dated: 
 
 

 

Seal  
 
 

 

*- The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of 

Government of India, in which the caste of the candidate is mentioned as OBC. 
 

**- As amended from time to time. 
 

$ - List of Authorities empowered to issue Other Backward Classes certificate will be 

the same as those empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe certificates. 
 

Note:- The term “Ordinarily” used here will have the same meaning as in Section 

20 of the Representation of the People Act, 1950. 



Form of declaration to be submitted by the OBC candidate (In addition to the 

community certificate) 

    I …………………………….  Son/ daughter  of Shri ………………………….  resident of village/ town/ city 

………………………… district ………………………. State…………………………………… hereby  

declare that I belong to the ………………………………. community which is recognized as a backward 

class by the Government of India for the purpose of reservation in services as per orders 

contained in Department of Personnel and Training Office Memorandum No 36102/ 22/ 93 – Estd. 

(SCT) dated 8-9-1993. It is also declared that I do not belong to persons/ sections/ sections 

(Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to the above referred Office 

Memorandum dated  8-9-1993, O.M. No. 36033/ 3/ 2004 –Estt. (Res.) dated 9th March, 2004 and 

O.M. No. 36033/ 3/ 2004 –Estt. (Res.) dated 14th October, 2008. 

 

Signature:……………………………………….. 

Full Name:………………………………………. 

Address:…………………………………………. 



 

Government of…………….. 
 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 
 
 

INCOME & ASSEST CERTIFICATE TO BE 

PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER 

SECTIONS 

 
 

Certificate No…………… Date:……………… 
 

VALID FOR THE YEAR …………. 
 

 

This  is  to  certify  that  Shri/Smt./Kumari  ……………………….  
son/daughter/wife of ……………………….. permanent resident of,  
………………………….. Village/Street, ………………….. Post Office,  
……………………….District…………… in the State/Union  
Territory…………………….. Pin Code……………whose photograph  
is attested below belongs to Economically Weaker Sections, since 

the gross annual income* of his/her family** is below Rs. 8 lakh 

(Rupees Eight Lakh only) for the financial year …………. His/her 

family does not own or possess any of the following assets*** : 

 

I. 5 acres of agricultural land and above; II. 

Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 
 

III. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified 

municipalities;  
IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in. areas other 

than the notified municipalities. 

 

2. Shri/Smt./Kumari …………………. belongs to the …………….  
caste which is not recognized as a Scheduled Caste, Scheduled 

Tribe and Other Backward Classes (Central List). 

 

 Signature with seal of Office…………. 

Recent Name…………. 

passport size Designation.………… 
attested  

photograph of  

the applicant   



*Note l: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, 

business, profession, etc. 

 

**Note 2: The term 'Family" for this purpose include the person, 

who seeks benefit of reservation, his/her parents and 

siblings below the age of 18 years as also his/her 

spouse and children below the age of 18 years 

 

***Note 3: The property held by a "Family' in different locations or 

different places/cities have been clubbed while 

applying the land or property holding test to determine 

EWS status. 

 

************************************ 
 
 
 



UNDERTAKING TO BE GIVEN BY THE EX- SERVICEMEN 

I………………………………………………………………………………., bearing Roll No……………………………………………………, 

Appearing for the Document Verification of the ……………………………………………………………………………………… 

Examination, 20……………………….., do hereby undertake that: 

(a) I am entitled to the benefits admissible to Ex- Servicemen in terms of the Ex- Servicemen Re-

employment in Central Civil Services and Post Rules, 1979, as amended from time to time. 

(b) I have not joined the Government Job on civil side (including Public Sector Undertakings, 

Autonomous Bodies/ Statutory Bodies, Nationalized Banks, etc.) in Group ‘C’ & ‘D’ posts on regular basis 

after availing of the benefits of reservation given to ex-servicemen for re-employment; or 

(c) I have availed the benefit of reservation as ex-servicemen for securing Government job on civil side. I 

have joined as …………………………………………………………….. on …………………………………………….in the office 

of………………………………………………………………………………………………I hereby undertake that I have submitted 

the self-declaration/ undertaking to my current employer about date wise detail of the application for 

the above mentioned examination for which I had applied for before joining the present civil 

employment; or 

(d) I have availed the benefit of reservation as ex-servicemen for securing Government job on civil side. I 

have joined as……………………………………………………………..on …………………………………………..in the office 

of……………………………………………………………………………………………..Therefore, I am eligible for age-relaxation 

only;  

I hereby declare that the above statements are true, complete and correct to the best of my knowledge 

and belief. I understand that in the event of any information being found false or incorrect at any stage, 

my candidature/ appointment is liable to be cancelled / terminated. 

        Signature:………………………………………………. 

        Name: ……………………………………………. 

Roll No:…………………………………………… 

Date   :……………………………………………… 

Date of appointment in Armed Forces:…………….. 

Date of Discharge:……………………………………………. 

Last Unit/ Corps:……………………………………………… 

Mobile No:………………………………………………………. 

Email ID:…………………………………………………………. 

 






